REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE WSPOLPRACY

»Kompetencje, Kreatywnos¢ , Kobieco$¢”— akronim ,,3K”
dla mieszkanek obszaru LGD ,, Ziemia Chetmonskiego”

81

Informacje ogdlne

1. Regulamin okres$la podstawowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie
,Kompetencje, Kreatywnos¢ , Kobiecos¢” wspotfinansowanego ze S$rodkéw
Unii Europejskiej w ramach poddziatania 19.3 Przygotowanie i realizacja dziatan
wspotpracy z lokalng grupg dziatania objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020.

2. Operacja przeprowadzana jest w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ wdrazang przez LGD ,Ziemia Chetmonskiego” w formie projektu

wspotpracy pn. ,Kompetencje, Kreatywnos¢ , Kobiecos¢” realizowanego
przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Chetmonskiego” z siedzibg
w Zabiej Woli, ul. Warszawska 24 (zwanym dalej ,LGD”)

oraz Lokalng Grupe Dziatania ,Zielone Sasiedztwo” z siedzibg w Podkowie Lesnej,
ul. Swierkowa 1, 05-807 Podkowa Lesna i Lokalng Grupe Dziatania ,Kraina Rawki”
z siedzibg w Starej Rossochnie 1, 96-200 Rawa Mazowiecka, zwanymi dalej ,,Partnerami”.

3. Gtéwnym celem Projektu jest:

Aktywizacja mieszkarnicow obszaru LSR i wzmocnienie kapitatu spotecznego
do 2023 roku.

4. Celem szczegdtowym jest:

Aktywizacja i integracja mieszkafnicéw oraz promocja zasobéw lokalnych obszaru LSR
do 2023 roku.

5. Koordynatorem gtéwnym projektu jest LGD ,Ziemia Chetmoriskiego”.
6. W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujgce zadania:

a) Zadanie 1 -Warsztaty / szkolenia dla kobiet, w szczegdlnosci mtodych do 35 r. zycia
oraz 50 +, liderek lokalnych spotecznosci, kobiet dziatajgcych w grupach
sformalizowanych i nieformalnych, aktywnych mieszkanek z obszaréw LGD, kobiet
przedsiebiorczych prowadzacych wifasng dziatalno$¢ lub szukajgcych inspiracji
i mozliwosci uruchomienia wtasnej dziatalnosci zarobkowej, powracajgcych na rynek
pracy, aktywnych zawodowo z syndromem wypalenia zawodowego, kobiet
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planujacych zmiane pracy czy szukajgcych w aktywnosci spotecznej ptaszczyzny
do samorealizacji i rozwoju osobistego.
Zadanie realizowane bedzie poprzez organizowanie dedykowanych szkolen
oraz warsztatow stacjonarnych i on-line wzmacniajgcych samoocene i poczucie
wtasnej wartosci kobiet z grup defaworyzowanych z wykorzystaniem lokalnych
zasobow ludzkich i kulturowych obszaru Partnerdw.
Uczestniczki szkolen i warsztatow posigdg umiejetnosci utatwiajgce rozwadj osobistej
Sciezki kariery zawodowej i aktywnosci w polu dziatalnosci spofecznej na rzecz
spotecznosci lokalnej.
Wykorzystanie w projekcie narzedzia z zakresu komunikacji on-line pozwolg
wymieni¢ dobre praktyki i doskonali¢ wiedze na temat przygotowania i realizacji
projektéw w zakresie przedsiebiorczosci spotecznej, dodatkowo bedg obejmowac
tematyke dotyczgca tworzenia profilu biznesowego pod katem S$ciezki rozwoju
zawodowego, promocji wtasnego przedsiebiorstwa jak réwniez wypracowywania
wizerunku lidera dziatan spotecznych w mediach spotecznosciowych.

b) Zadanie 2 - organizacja powszechnie dostepnych wydarzen integracyjnych,
prezentujgcych lokalny kapitat spoteczny.

c) Zadanie 3 — dziatania lokalne i na zewnatrz promujgce wspoétprace, w tym materiaty
promocyjne, strona www, artykuty w mediach lokalnych.

d) Przewiduje sie nastepujace rezultaty projektu zrealizowane przez Partneréw
projektu:
- przeszkolenie co najmniej 60 os6b z partnerskich LGD, uczestniczacych
w tematycznych szkoleniach w formie webinarium on-line (weryfikacja na podstawie
kart zgtoszen i raportu uczestnictwa z systemu platformy obstugujacej spotkanie on-
line)
- przeprowadzenie 4 szkolen on-line dla uczestniczek z partnerskich LGD w tym
jedno bedzie tylko dla odbiorcéow LGD ,,Zielone Sasiedztwo”,
- przeszkolenie podczas warsztatéw stacjonarnych co najmniej po 20 z kazdej
z partnerskich LGD,
- realizacja dwdch dwudniowych wyjazdéw warsztatowo-integracyjnych (LGD , Kraina
Rawki”, LGD ,Ziemia Chetmonskiego”),
- zorganizowanie co najmniej 3 ogodlnodostepnych wydarzen podczas imprez
lokalnych — po jednym w kazidej z partnerskich LGD (weryfikacja na podstawie
dokumentac;ji fotograficznej, w LGD ,,Zielone Sgsiedztwo” dodatkowo cztery seanse
filmowe i jedno przedstawienie teatralne,
- opracowanie materiatéw promocyjnych tj. plakatéw, ulotek oraz zakup zestawow
gadzetdw promocyjnych, publikacja ogtoszen i artykutéw w mediach lokalnych,
promocja w mediach spotecznosciowych,
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- podniesienie kompetencji osobistych i kwalifikacji na rynku pracy kobiet
zainteresowanych samorozwojem, aktywnym udziatem w lokalnym Zyciu
spotecznym, ekonomig spoteczng, umozliwienie integracji, wymiany informaciji,
wzajemnego  wsparcia, prezentacji umiejetnosci i  promocji  osobistej
oraz oferowanych ustug (weryfikacja na podstawie ankiet poszkoleniowych),

- przeprowadzenie 11 warsztatéw stacjonarnych,

Lp. | Nazwa LGD On-line stacjonarne wyjazdowe

1 | Stowarzyszenie Lokalna Grupa | 1 2 1
Dziatania »Ziemia
Chetmonskiego

2 | Stowarzyszenie Lokalna Grupa | 2 7 0
Dziatania ,Zielone Sasiedztwo”

3 | Stowarzyszenie Lokalna Grupa | 1 2 1
Dziatania , Kraina Rawki”

(weryfikacja na podstawie dokumentacji zdjeciowej i/lub list obecnosci)
7. Harmonogram dziatan projektowych
Dziatania wspdlne partnerdw projektu wspdtpracy

sierpien - dziatania promocyjne , opracowanie kart zgtoszen, ankiet, regulaminow, rekrutacja
uczestnikow projektu, opracowanie i podpisanie umow ze zleceniobiorcami , opracowanie,
niezb¢dne zakupy na rzecz projektu 1 zakup materiatow promocyjnych i gadzetow.

sierpien / pazdziernik - szkolenia on-line / dziatania promocyjne - w kazdej z partnerskich
LGD oraz przyjmowanie zgloszen chetnych na organizowane ogolnodostepne Szkolenia
on- line z obszaru partnerskich LGD.
Kazda uczestniczka projektu bedzie zobowigzana wzigé udzial w szkoleniu on —line
ktore organizuje Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Chelmonskiego”.
Planowane szkolenia:

1. Dwucze$ciowe szkolenie:

- ""Sektor pozarzadowy szansa na aktywnos¢ spoleczna i ekonomiczna
mieszkancow"
- "Od pomystu do zarabiania pieniedzy"
Szkolenie dwuczesciowe organizuje LGD ,,Ziemia Chetmonskiego”.
W pozostalych szkoleniach uczestnictwo jest dobrowolne.

2. Szkolenie "Portale spolecznosciowe w pigulce, zlote zasady personal bradingu ,
jak tworzy¢é atrakcyjne tresci, przeglad dobrych praktyk"- organizuje LGD
»Zielone Sgsiedztwo”

3. ,Jak stworzy¢ dobry profil na Linkedlin”- organizuje LGD ,,Kraina Rawki”.
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Dzialania projektowe LGD ..Ziemia Chelmonskiego”

sierpien/ wrzesien/pazdziernik
e warsztat kulinarny
e spotkanie z dietetyczka / pomiary masy i sktadu ciata/,
¢ indywidualne konsultacje dietetyczne dla uczestniczek projektu
e warsztaty wizazu
e trening walki ze stresem metodg TRE/zajecia relaksacyjne
e udzial w organizacji ogoélnodostepnego wydarzenia / imprezy lokalnej z udzialem
kobiet — uczestniczek projektu - organizacja pokazu potaczonego z degustacja potraw
dietetycznych dla uczestnikdw imprezy / mieszkancow terenu LGD
e promocja projektu podczas otwartej imprezy lokalnej na terenie LGD - spotkanie
otwarte dla mieszkancow LGD z dietetykiem i specjalista ds. zywienia w formie
wyktadu/prelekcji z mozliwoscig dokonania pomiarow sktadu ciata - indywidualne
ogoblnodostepne porady dietetyczne potaczone z pokazem kulinarnym potaczonym
z degustacja kuchni wegetarianskiej pod okiem dietetyczki i specjalisty ds. zywienia
e dwudniowy wyjazd wyktadowo-integracyjny na terenie LGD ,,Ziemia
Chelmonskiego” podczas ktérego odbeds si¢:
o warsztat pn. ,,Wzmocnij siebie — czyli jak budowa¢ poczucie wiasnej
wartosci”
o warsztat ,,Budowanie spdjnego wizerunku w miejscu pracy i przestrzeni
dziatalnosci spotecznej”
o indywidualne sesje fotograficzne
o koncert relaksacyjny z uzyciem gongéw, bebnow i mis.

8. Udziat w Projekcie, a tym samym we wszelkich formach wsparcia w ramach Projektu
jest bezptatny. Organizator nie pokrywa kosztéw dojazddéw i ubezpieczenia uczestniczek
w projekcie.

9. Adres strony internetowej Projektu: www.ziemiachelmonskiego.pl.

10. Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje koordynator projektu i do niego nalezy sktada
wszelkie uwagi i wnioski dotyczgce prowadzonych dziatan.

11. Rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym regulaminem, nalezy
do koordynatora projektu.

§2

Kryteria uczestnictwa w Projekcie i rekrutacja kobiet z terenu LGD ‘Ziemia Chetmonskiego”
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http://www.ziemiachelmonskiego.pl/

e Projekt bedzie realizowany w terminie od 1 sierpnia 2022 roku do 30 listopada 2022
roku na obszarze i dla mieszkanek LGD ,Ziemia Chetmonskiego”.

e W projekcie przewidziano udziat 20 kobiet z terenu LGD ,,Ziemia Chetmonskiego”.

Miejsce zamieszkania na obszarze LGD “Ziemia Chetmonskiego”.

Minimalny wiek uczestnika — 18 lat.

Pte¢ — kobieta.

Termin sktadania zgtoszen - do dnia 25.08.2022r. osobiscie w biurze LGD (ul.
Warszawska 24, Zabia Wola ) lub wysytfajac na adres dorota@ziemiachelmonskiego.pl

PwnNhpE

Kazde zgtoszenie zostanie oznaczone datg i godzing wptywu.

Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronie internetowe;j:
www.ziemiachelmonskiego.pl.

Warunkiem niezbednym przystapienia do Projektu jest skuteczne dostarczenie czytelnie
wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszenia osoby do udziatu w projekcie
i ztozenia o$wiadczen uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych i wykorzystanie wizerunku do celéw promocji projektu.

5. Projekt skierowany jest:

do kobiet z obszaru Ziemi Chetmonskiego, tj. wiejskich gmin: Mszczondw,
Radziejowice, Jaktoréw, Zabia Wola, Grodzisk Maz., Baranéw, Sochaczew, Teresin,
Rybno, Nowa Sucha , w szczegdlnosci mtodych do 35 i 50 +, liderek lokalnych
spotecznosci, kobiet dziatajgcych w grupach sformalizowanych i nieformalnych,
aktywnych mieszkanek z obszaru LGD szczegblnie o0séb przedsiebiorczych
prowadzgcych dziatalno$¢ lub szukajgcych mozliwosci uruchomienia  wtasnej
dziatalnosci zarobkowej, powracajacych na rynek pracy, planujacych zmiane pracy,
planujacych rozwdj aktywnosci spotecznej / tj. grupa defaworyzowana /.

Uczestniczkami projektu beda w szczegodlnosci kobiety potrzebujace wsparcia, powracajace
na rynek pracy, szukajace nowych rozwigzan w rozwoju kariery zawodowej, wkraczajace
w sfere dziatalnosci spotecznej czy planujace uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
na bazie posiadanych umiejetnosci. Projekt pozwoli na wymiane do$§wiadczen i nawigzanie
kontaktow co stanowi¢ bedzie przyklad innowacyjnej wspotpracy migdzysektorowej
budujacej kapitat spoteczny. Operacja wpisuje si¢ w cel zwigzany z rozwojem kapitatu
spotecznego 1 przedsigbiorczosci na obszarze partnerskich LGD bowiem spotkania
warsztatowe, wyjazdy  warsztatowo- integracyjne oraz  ogdlnodostepne wydarzenia
przyczynig si¢ do wzmocnienia postaw kobiet z grup defaworyyzowanyh do aktywnego
dziatania na rynku pracy, w sferze rozwoju biznesu 1 dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych.
Organizowane warsztaty wykorzystujace zasoby lokalne w postaci umiejetnosci mieszkanek
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terenu LGD umozliwig ich promocj¢ 1 wspdlne dzialania o charakterze biznesowym
1 spotecznym na obszarze LSR.

Projekt wdraza nowe sposoby zaangazowania lokalnej spolecznosci w proces rozwoju —
uczestniczki projektu z grup defaworyzowanych - kobiety, beda aktywizowane i integrowane
wokoét tematow rozwoju osobistego 1 wzmacniania postaw przedsiebiorczosci 1 aktywnos$ci
spoteczne;.

e W przypadku wiekszej liczby zgtoszen stworzona zostanie lista rezerwowa i powofana
zostanie specjalna komisja rekrutacyjna ktdéra dokona weryfikacji i wytoni sposrod
ztozonych deklaracji 20 kobiet uczestniczek projektu.

W wyniku oceny komisji kryterium decydujacym o wyborze kandydatki do udziatu
w projekcie bedgq :

I. Ocena formalna — spetnienie wymogéw formalnych patrz pkt.1-4

oraz przyznane punkty w kryterium przynaleznosci do grup formalnych i nieformalnych oraz
uzasadnienia zamieszczone w pkt. 6, 7, 8 formularza zgtoszenia.

Il. Ocena wg kryteriow :

pkt. 5. Przynalezno$¢ do grup formalnych /fundacje, stowarzyszenia, kluby itp./
i nieformalnych / wymien ostatnie dziatania spoteczne/
e 1 pkt za udokumentowang przynaleznos¢ do min. jednej organizacji — grupy
formalnej /petniona funkcja , opis dziatan/.
e 2 pkt za udokumentowang przynaleznos$¢ do dwdch i wiecej organizacji — grup
formalnych /petniona funkcja , opis dziatan/.
o 1 pkt za przynalezno$¢ do grupy nieformalnej i udokumentowanie dziatan
spotecznych w formie zatgczonych zdje¢ z imprez , wycinkéw z prasy, scr
z mediéw spotecznosciowych opatrzonych opisem dziatan,
e 2 pkt za przynaleznos¢ do dwéch i wiecej grup nieformalnych
i udokumentowanie dziatan spotecznych w formie zatgczonych zdjec
z imprez, wycinkdw z prasy, scr z medidw spoteczno$ciowych opatrzonych
opisem dziatan,
Pkt. 6. Ocena uzasadnienia - Dlaczego chcesz wzigé udziat w projekcie ?
0-3 pkt

Pkt.7. Ocena uzasadnienia - Jak dziatania projektowe, wptyna na Twojg aktywnos$¢ w zyciu

spotecznym, biznesowym?
0-3 pkt

*a'** c " * **
* * = >( Stowsryysyriz LD "‘ KRA? :(,/ A‘:’
* * By o Lo '
o g ZIELONE m *;jk\'r

SASIEDZTWO

»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”
Operacja pn. ,,Kompetencje, Kreatywnos¢, Kobieco$¢” wspoéifinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach poddziatania

19.3 - Przygotowanie i realizacja dziatann w zakresie wspoétpracy z lokalng grupg dziatania”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014— 2020



Pkt. 8. Ocena uzasadnienia - Co chcesz zmieni¢ w sobie po udziale w projekcie?
0-3 pkt.

W ocenie wg kryteriow mozna otrzyma¢ max 13 pkt.

=

W przypadku jednakowej liczby punktéw w ocenie wg w/w kryteriow o przyjeciu
do projektu zdecyduje kolejno$é zgtoszen.

2. Komisja dokona wyboru uczestniczek w oparciu o dostarczone dokumenty.

Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwotaniom.

4. Osoba, ktora zgtosita cheé uczestnictwa ipozytywnie przeszta etap rekrutacji, ma
obowigzek bezzwtocznego poinformowania koordynatora projektu, jesli jej udziat nie jest
mozliwy.

w

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania osoba rezygnujaca
zobowigzana jest zgtosi¢ ten fakt koordynatorowi projektu. Do udziatu w projekcie
zaproszona wtedy  zostanie kolejna osoba z listy rezerwowe;j.
W przypadku braku chetnych z listy rezerwowej osoba rezygnujgca jest zobowigzana
wskazac¢ osobe spetniajgcg wymogi formalne na zastepstwo z przyjeciem jednoczesnego
zobowigzania jej aktywnego udziatu w realizacji zadan zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

6. Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgtoszenia, ktére nie dotarty do niego
z przyczyn niezaleznych, m.in. wskutek awarii tgczy internetowych czy systemu
Uczestniczki.

7. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych lub danych
osoby trzeciej przez Uczestniczki.

83

Zasady uczestnictwa Projekcie

1. W okresie realizacji Projektu osoba zakwalifikowana do udziatu w dziataniach
projektowych zobowigzana jest uczestniczyé we wszystkich organizowanych zajeciach
zgodnie ze szczegdétowym harmonogramem realizacji projektu udostepnionym na
pierwszych zajeciach projektowych.

2. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszym regulaminem.
Wypetnienie formularza zgtoszenia tj. deklaracji uczestnictwa w projekcie oznacza
akceptacje regulaminu.
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3. W przypadku realizacji spotkan/szkolen w formie webinardw, zgtoszenia przyjmowane
sg drogg elektroniczng poprzez wypetnienie ankiety - link dostepny w ogtoszeniu
0 naborze wystany bedzie mailem do uczestniczek projektu- jest mozliwos¢ zapisania
dodatkowych chetnych.

4. Warunkiem niezbednym przystgpienia do Projektu jest wypetnienie formularza
zgtoszenia lub formularza online, przestanie jej w formie podpisanego skanu wraz z
innymi dokumentami na adres e-mail dorota@ziemiachelmonskiego.pl lub w formie
papierowej do biura LGD.

5. Uczestniczka podpisujagc formularz zgtoszenia potwierdza, iz zostata pouczona
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg w dokumentach
sktadanych na potrzeby Projektu.

6. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu indywidualnego ubezpieczenia
uczestnikdw od wypadku, kradziezy, zagubienia, uszkodzenia sprzetu i odziezy,

7. W przypadku nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa zakwalifikowany do udziatu
uczestnik moze zosta¢ obcigzony kosztami organizacyjnymi  poniesionymi
przez organizatora.

8. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w oferowanych
formach wsparcia;

e kazdorazowego potwierdzania obecnosci na lisScie obecnosci (nie dotyczy
szkolen on-line );

e wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentdéw
wymaganych w projekcie.

9. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany termindw w harmonogramie dziatan.
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Zasady organizacji spotkan szkoleniowo — warsztatowych

1. Projekt obejmuje korzystanie z sali dydaktycznej/warsztatowej z dostepem do kuchni
wyposazonej w ekran i projektor z mozliwoscig podtgczenia sprzetu komputerowego
do zasilania pradu.

2. Zasady uzytkowania pomieszczen:
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e Osoby korzystajgce z pomieszczen i/lub sprzetu sg zobowigzane do ich zwrotu
w stanie niepogorszonym oraz poniesienia ewentualnych kosztéw naprawy
w przypadku niezgodnego z przeznaczeniem jego uzytkowania.

e W sali dydaktycznej/warsztatowej obowigzuje zakaz palenia tytoniu
i spozywania napojow alkoholowych oraz uzywania innych substancji
psychoaktywnych.

e Zabrania sie wstepu osobom bedgcym w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu oraz pod wptywem innych substancji psychoaktywnych.

3. LGD zastrzega sobie, prawo odwofania  spotkania i  zobowigzuje
sie do niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie uczestnikdw w celu uzgodnienia
terminu zastepczego.

4. Na szkolenie z wizazu uczestniczki zobowigzane sg korzysta¢ z wtasnych kosmetykéw
tj. podkfaddw, tuszy, kredek, pudréw, cieni, pomadek itp.

Organizator zapewnia lusterka, pedzle, ggbke, ptyn do demakijazu, waciki.

5. Do przeprowadzenia warsztatéw kulinarnych oraz udziatu w pokazie podczas
imprezy lokalnej kazda uczestniczka zobowigzana jest zabrac ze sobg wtasne noze /
maty i duzy/ oraz deske do krojenia i miseczke plastikowg lub ceramiczng o Srednicy
ok 20-30 cm do przygotowania satatki.

Organizator zapewnia fartuchy, Sciereczki i rekawice kuchenna.

6. Na spotkaniach relaksacyjnym- walki ze stresem metoda TRE i koncercie gongéw
obowigzywaé bedzie strdj i obuwie sportowe oraz kazda uczestniczka zobowigzana
bedzie wyposazy¢ sie w mate do jogi, koc i ewentualnie matg poduszke.

§5

Postanowienia korhcowe

1. LGD zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie
w szczegdlnosci w sytuacji zmiany wytycznych lub warunkéw realizacji Projektu
oraz z przyczyn zaistnienia zdarzen nadzwyczajnych/np. katastrof, epidemii/.

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej.

3. Niedotrzymanie postanowien niniejszego regulaminu moze sta¢ sie podstawg
do wytgczenia odbiorcy z mozliwosci uczestnictwa w Projekcie.

*x . **
N b = >( Stowangyppoiz LGD " ",’ **, A*
= 0 1 - <

SASIEDZTWO

»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”
Operacja pn. ,,Kompetencje, Kreatywnos¢, Kobieco$¢” wspoéifinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach poddziatania

19.3 - Przygotowanie i realizacja dziatann w zakresie wspoétpracy z lokalng grupg dziatania”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014— 2020



