


kiedy rozpoczynaliśmy planowanie 
kolejnego wydania gazety dla orga- 
nizacji pozarządowych, nie wiedzieliś- 
my jeszcze, jakie ograniczenia przy- 
niesie przyszłość. Z uwagi na sytuację 
w kraju ten numer postanowiliśmy 
skierować do Was tylko w wersji online. 
Oczywiście, dla bezpieczeństwa. Stara- 
liśmy się także treść wydania dopa- 
sować do bieżącej sytuacji, stąd mniej 
w nim informacji o organizacjach z te- 
renu Ziemi Chełmońskiego, a więcej tek- 
stów merytorycznych, np. o ulgach dla 
NGO wprowadzonych na czas epidemii.
	 Jak dowiecie się z naszego 
numeru, trudna dla wszystkich sytu- 
acja w Polsce w wielu ludziach wy- 
zwoliła potrzebę działania i czynienia 
dobra. Na terenie całej Ziemi Cheł- 
mońskiego prężnie rozwijają się ini- 
cjatywy społeczne takie, jak szycie ma- 
seczek dla medyków czy pomoc senio- 
rom. Część z nich wspiera także Lokal- 
na Grupa Działania wraz z naszym 
projektowym partnerem, czyli Mszczo- 
nowskim Stowarzyszeniem Historycznym.
	 Nawet w czasach kryzysu nie 
poddajemy się w naszej społecznej 
działalności i trzymamy kciuki za 
Wasze pomysły i inicjatywy. Dziękuję 
także nieformalnej grupie „Krawcy 

Chełmońskiego”, która pod patronatem 
LGD złożyła wniosek o dofinansowanie 
z funduszy „Mazowsze Lokalnie”. Ty- 
tuł projektu „Maseczki szyjemy – Medy- 
kom dziękujemy!” mówi chyba sam za 
siebie. Cieszymy się, że jest tak wie- 
le organizacji i osób, które w czasach 
kryzysu myślą nie tylko o sobie, ale 
i o innych. Działając razem oraz #Zo- 
stającWDomach pokonamy epidemię.
	 Korzystając z tego, że bie- 
żący numer jest wydaniem przed- 
świątecznym, w imieniu Lokalnej Grupy 
Działania „Ziemia Chełmońskiego”  
i Mszczonowskiego Stowarzyszenia 
Historycznego chciałabym Wam ży- 
czyć, by nadchodząca Wielkanoc była 
wyjątkowa nie tylko z powodu sytuacji, 
ale przede wszystkim z uwagi na ludzi. 
Pamiętajcie, to oni są najważniejsi!  
Na te świąteczne dni życzę Wam 
wiosennej radości, tak potrzebnego 
obecnie optymizmu i śmiałego pa- 
trzenia w przyszłość, spokoju w ciep- 
łym, rodzinnym gronie, otoczenia 
miłością najbliższych oraz wiele energii, 
którą zmagazynujecie na kolejne 
miesiące działania na rzecz Ziemi 
Chełmońskiego i jej Mieszkańców.

Z wiosennymi pozdrowieniami

Prezes LGD „Ziemia Chełmońskiego”

Szanowni Państwo,
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TO NASZA PASJA 

	 Obecnie w klubie grają 
cztery drużyny juniorskie i jedna 
seniorów. Najmłodszy narybek  
to rocznik 2012.
- Jest również rocznik 2010, który 
trenuje – mówią członkowie klubu.
	 Jak na klub w stosunkowo 
niedużej gminie to bardzo dobry 
wynik. Co więcej, dobra opinia 
o Promyku poszła w świat i dziś 
klub skupia zawodników nie tylko 
z terenu gminy Nowa Sucha ale też 
sąsiedniego Sochaczewa. Dlaczego 
zawodnicy jeżdżą trenować z miasta 
na wieś?
- Bo jesteśmy fajni – mówią z uśmie- 
chem członkowie Promyka. - Mówią, 
że u nas jest fajna atmosfera. Rodzice 
twierdzą, że u nas jest inaczej, fajnej, 
można porozmawiać – dodają.
	 Przyznają, że fakt, że są je- 
dynym klubem w gminie daje im 
duży komfort. Nie ma rywalizacji 
o zawodników, których na terenach 
wiejskich dużo trudniej pozyskać 
niż w miastach. Przy większej 
liczbie klubów jest duża rywalizacja, 
która nie zawsze wychodzi na dobre 
funkcjonowaniu klubów.
- W Sochaczewie są trzy kluby. 
Każdy musi rywalizować nie tylko 
o zawodników ale też boiska, 
dostępność obiektów. Treningi od- 
bywają się na różnych obiektach. 
Zawodnicy często nie wiedzą, gdzie 
się odbędzie trening. U nas wiadomo, 

kto, na którym obiekcie trenuje.  
Nie ma też „skakania” z trenerami. 
Gdy trener obejmuje „szkraba”  
to prowadzi go do osiemnastolatka. 
Mamy ciągłość szkolenia. Tam kluby 
ze sobą walczą. Mamy monopol  
na terenie gminy. To też przekonuje 
rodziców, bo nie martwią się,  
co będzie z ich dzieckiem za pięć lat 
– wyjaśniają trenerzy.

SUKCESY
	 Choć w skali kraju Promyk 
jest stosunkowo małym klubem,  
nie brakuje sukcesów, którymi może 
się pochwalić. Władze klubu z dumą 
mówią o grze seniorów w klasie 
okręgowej i awansie juniorów do ligi 
wojewódzkiej.
- Swego czasu rocznik 2006 grał 
wśród 12 najlepszych drużyn z regio- 
nu warszawskiego. Graliśmy z Legią 
czy Zniczem Pruszków. Ktoś w War- 
szawie może zapytać – gdzie jest 
Nowa Sucha. Na orlika w Kozłowie 
Biskupim przyjeżdżali ze swoimi 
synami Marek Saganowski i Michał 
Żewłakow – wspominają trenerzy.
	 Inni, mówiąc o największych 
sukcesach, zwracają uwagę na inny 
aspekt.  
- Naszym największym sukcesem jest 
też chyba to, że ciągle się rozwijamy. 
Widzimy czego nam brakuje i go- 
nimy. Nie siadamy na laurach, nie 

mówimy, że już jest fajnie i już nic 
więcej nie trzeba – stwierdzają 
członkowie Promyka.
	 Rosnąca liczba zawodników, 
obecnie jest ich znacznie powyżej 
stu, wymaga powiększenia obecnego 
lokalu. To największe wyzwanie  
na najbliższe lata. 
- Marzymy o rozbudowie budyn- 
ku. Nadszedł moment, w którym 
przestaliśmy się mieścić. Potrze- 
bujemy więcej pomieszczeń, zaple- 
cza. Nie ma gdzie trzymać strojów, 
bo nie wystarczy trzymać dwóch 
kompletów strojów dla drużyny 
seniorów ale też pozostałych drużyn 
– mówią piłkarze.
	 Rosnąca liczba zawodników 
to również efekt konsekwentnych 
działań, które przekładają się 
na sukcesy sportowe. Kilka lat 
temu postanowiono, by co dwa 
lata powoływać nowy rocznik 
zawodników. Dzięki temu udaje 
się wychowywać piłkarzy, którzy 
po przejściu wszystkich etapów 
szkolenia zasilają kadrę seniorów.
- Po wynikach widzimy, że mamy  
o co walczyć. Rocznik 2002 to naj- 
starszy rocznik młodzieżowy jaki 
mamy, to drugi rocznik, który prze- 
szedł cały cykl szkoleniowy u nas. 
Chłopaki awansowali do ligi woje- 
wódzkiej. Jeździli do Siedlec, Cie- 
chanowa czy Kozienic – zwracają 
uwagę trenerzy.

KS Promyk Nowa Sucha

Nowa Sucha

	 To jedyny klub piłkarski w gminie Nowa Sucha. O tym jak sobie radzi najlepiej świadczy fakt,  
że trenują u nich również dzieci i młodzież z Sochaczewa. KS Promyk Nowa Sucha z konsekwencją reali- 
zuje plany i nieustannie się rozwija.



WŁADZE
KS PROMYK NOWA SUCHA
NA LATA 2020-2024
Prezes – Sławomir Kuczek
I Wiceprezes – Tomasz Jurczak
II Wiceprezes – Paweł Nowicki
Skarbnik – Adam Każmierczak
Sekretarz – Rafał Muras
Członkowie Zarządu:
– Andrzej Kałęcki
– Jerzy Gasiński
– Sławomir Księżak
– Robert Gajda

- Największe jest takie, że przyjedzie 
do nas Barcelona i ją stukniemy 
– mówią z uśmiechem działacze.  
- Tak serio to poprzeczkę podnosimy 
cały czas. Trudno powiedzieć kiedy 
dojdziemy do momentu, w którym 
powiemy, że już dosyć. Na razie tego 
sufitu nie widzimy. Jeśli dojdziemy 
do etapu, w którym powiemy, że już 
jest ok, to będzie znak, że trzeba 
zmienić ludzi. Muszą przyjść nowi 
i dalej to ciągnąć. Tego się nie da 
zatrzymać  – stwierdzają.

NIE TYLKO PIŁKA
	 Choć piłka nożna wiedzie 
prym w klubowej działalności, Pro- 
myk nie ogranicza się tylko do niej. 
Od 26 lat organizowane są biegi 
przełajowe, na które przyjeżdżają 
zawodnicy nawet z odległych miej- 
scowości. Imprezową wizytówką 
klubu jest też doroczna impreza – 
Powitanie Lata. Setki mieszkańców 
biorą udział w szeregu konkurencji  
 i bawią się podczas 

dyskoteki. W ostat- 
niej edycji loterii 

CHCE SIĘ CHCIEĆ
	 Nie byłoby jednak świet- 
nych wyników, obiektu czy klubu, 
gdyby nie grupa ludzi. Pasjonaci, 
którzy poświęcają swój wolny 
czas, własnymi samochodami wożą 
zawodników na mecze, grabią, 
kopią, koszą i robią dziesiątki innych 
rzeczy, tylko po to by KS Promyk 
Nowa Sucha się rozwijał.
- Zaczynaliśmy od zera. Nie było 
nic. Nauczyliśmy się robić, gdy nie 
ma niczego. To dla nas naturalne  
– stwierdzają członkowie Promyka.  
- Sami z tego wyrośliśmy. Za naszych 
czasów trzeba było inaczej walczyć 
o wszystko. Dziś, gdy wyrwie się 
młodzież z domu – sprzed kompu- 
tera czy telefonu – to warto o nią 
zadbać. Poza tym są z nami rodzice. 
Robimy to, bo to kochamy, to nasza 
pasja – dodają.
	 Serce, które wkładają  
w swoją działalność widać gołym 
okiem. Murawę ich boiska podzi- 
wiali nawet zawodnicy z war- 
szawskich klubów. Nie wierzyli, 
że tak zadbana może być natural- 
na trawa. To również efekt wy- 
chowania. Choć boisko 
nie jest zamknięte 
na głównej pły- 
cie nikt nie gra 
po godzinach. 
Wiele osób chęt- 
nie korzysta jed- 
nak z boiska po- 
mo c n i c z e g o ,  
na którym nikt 
nie zabrania grać. 
	 KS Promyk 
Nowa Sucha to nie tyl- 
ko klub sportowy. To nie 
tylko boisko, szatnie i strze- 
lone bramki. KS Promyk Nowa 
Sucha to przede wszystkim grupa 
ludzi, których połączyła wspólna 
pasja. Ludzi, którym chce się chcieć. 
Ludzi, którzy zarażają innych 
pomaganiem. Ludzi, którym nie 
brakuje marzeń.

fantowej wyprzedano wszystkie 
tysiąc losów. Również ją członkowie 
klubu wykorzystują by pomagać.
- Z tych pieniędzy dofinansowujemy 
wyjazdy na obozy sportowe naszych 
zawodników – wyjaśnią władze 
Promyka.
	 Jak sami przyznają, bez pie- 
niędzy nie udałoby się funkcjonować. 
Wsparciem są sponsorzy i przede 
wszystkim gmina Nowa Sucha. 
Nie bez znaczenia jest również 
wkład społeczny. Z wyliczeń wyni- 
ka, że tylko w ubiegłym roku prze- 
pracowano społecznie roboczo- 
godzin na kwotę 30 tysięcy złotych.
- Trzeba przebywać w tym 
środowisku i to się udziela. Część 
z nas działa w ochotniczej straży 
pożarnej. Mamy to we krwi. Słowo 
„trzeba” niekoniecznie istnieje – 
podsumowują członkowie Promyka.

 Jarek Pięcek
FOT. KS Promyk, jp



OD LZS DO PROMYKA 
Historia KS Promyk Nowa Sucha

	 W początkach działalności 
korzystano z terenu pastwisko- 
wego w Zakrzewie. Lata 70. to ko- 
lejne boiska w Mizerce, Okopach 
i Kurdwanowie i coraz szersza 
działalność miejscowych działaczy. 
Zorganizowane zostają: Gminna 
Spartakiada Zimowa, Mistrzostwa 
Gminy w tenisie stołowym, Biegi 
Przełajowe, Gminna Spartakiada 
Letnia, Gminna Impreza „Rowerem 
wszędzie” oraz Gminna Impreza 
„Złoty Kask”.
	 W 1978 roku ówczesny 
naczelnik gminy - Grażyna Mikul- 
ska, widząc potrzeby młodzieży 
z ramienia urzędu przekazała 
działkę w Nowej Suchej pod 
boisko sportowe, co zaowocowało 
późniejszym zgłoszeniem drużyny 
do rozgrywek „C” klasy OZPN 
Skierniewice. Kolejne lata to już 
nie tylko gminne spartakiady. 
Reprezentanci gminy Nowa Sucha 
uczestniczą w wojewódzkich spar- 
takiadach, a na terenie gminy 
odbywają się turnieje piłki nożnej  
i imprezy lekkoatletyczne.
	 W 1989 roku pierwszy  
raz pojawia się nazwa „Promyk”,  
a w kolejnych latach przeprowa- 
dzony zostaje szereg inwestycji: 
poszerzenie i ogrodzenie boiska 
oraz budowa szatni. Następnie zor- 

ganizowane zostają imprezy, z któ- 
rych „Promyk” znany jest obecnie: 
Festyn Sportowo-Rekreacyjny (1991 
rok), Biegi Uliczno-Przełajowe 
(1994 rok) i Halowy Turniej o Pu- 
char Gminy Nowa Sucha (1997 rok). 
	 W wyniku reorganizacji 
terytorialnej od sezonu 2000/2001 
„Promyk” należy do struktur Ma- 
zowieckiego Związku Piłki Noż- 
nej. Wtedy skończyły się mecze 
ligowe w pobliskim Bolimowie 
czy Nieborowie, a rozpoczęły wy- 
jazdy do drużyn z rejonu Warsza- 
wy czy samej stolicy. Już w pier- 
wszym sezonie juniorzy „Promyka” 
rywalizowali ze swoimi rówieś- 
nikami z „Legii” Warszawa odno- 
sząc wyjazdowe zwycięstwo 4:2. 
Jednak nowe otoczenie miało 
też swoje skutki względem 
obiektu sportowego w No- 
wej Suchej. Ponaglenia 
MZPN dotyczące 
stanu i wymia- 
rów boiska za- 
o w o c o w a ł y 
c a ł k o - 
witą modernizacją. 
2 września 2007 roku 
nastąpiło otwarcie nowego 
boiska w stanie zbliżonym 
do obecnego. W dalszych latach 
wybudowano boisko do koszy- 

kówki, zamontowano oświetlenie 
i unowocześniono budynek szatni. 
Dobra infrastruktura przyczyniła 
się do większego zainteresowania 
grą w piłkę. Obecnie KS „Promyk” 
Nowa Sucha reprezentuje sześć 
drużyn: Seniorzy („A” klasa) oraz 
pięć młodzieżowych (roczniki 2002, 
2005, 2006, 2008 i 2010). Klub liczy 
113 zawodników jednak trenujących 
jest znacznie więcej.

źródło: www.promyk.nowasucha.info

Nowa Sucha
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	 Oficjalnie LZS Nowa Sucha swoją działalność zaczął w 1972 roku, a jego założycielem i jednocześnie 
pierwszym prezesem jest Władysław Kaźmierczak. Jednak sportowa historia jest znacznie dłuższa. Już w latach 
50. XX wieku na terenie gminy Nowa Sucha uprawiano takie dyscypliny jak: piłka nożna, hokej czy lekkoatletyka.
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JAK ZDOBYĆ WIEDZĘ 
NIE WYCHODZĄC Z DOMU?
	 Wprowadzony stan zagrożenia epidemiologicz- 
nego oznacza, że większość dorosłych pozostaje w do- 
mu opiekując się dziećmi, pracując zdalnie lub na przy- 
musowym urlopie. Wiele osób ma problem z zagospo- 
darowaniem dużej ilości wolnego czasu, którą niespo- 
dziewanie zaczęli dysponować. Może warto wykorzy- 
stać ją na poszerzanie wiedzy przydatnej członkom orga- 
nizacji pozarządowych? Wszystkim, którzy będą chcie- 
li pożytecznie spędzić czas przymusowo spędzony 
w domu, z pomocą przychodzi Internet i duży wybór 
darmowych webinariów i szkoleń online. 

	 Na stronie www.parp.gov.pl dostępne są dar- 
mowe kursy związane z prowadzeniem działalności 
gospodarczej. Wszystkie szkolenia podzielono na 
kilka obszarów tematycznych: finanse, marketing, 
prawo, zarządzanie i kompetencje. Wiedzę z uzyskaną 
podczas internetowych kursów z powodzeniem można 
wykorzystać w działalności NGO – szczególnie 
przydatna będzie ona dla osób zarządzających grupami 
społeczników.

	 Darmowe szkolenia online udostępnia również 
Portal Organizacji Pozarządowych ngo.pl. Pod adresem 
www.wydarzenia.ngo.pl/szkolenia znajdziecie 
kursy dotyczące m.in. wypalenia członków organizacji 
czy też rzeczy, których NGO mogą się nauczyć  
od startupów.

	 Jeśli interesuje Was szeroko pojęta działalność 
społeczna, to warto również skorzystać z propozycji 
Fundacji Akademia Organizacji Obywatelskich.  
Na specjalnej platformie Kursodrom, dostępnej pod  
adresem           www.platforma.kursodrom.pl/moodle/, 
znajdziecie bezpłatne zasoby edukacyjne dotyczące 
zarządzania organizacjami pozarządowymi, m.in. po- 
zyskiwania pieniędzy od darczyńców, marketingu czy 
prawnych podstaw działalności.

	 Oczywiście, Internet oferuje nam dużo 
więcej darmowych szkoleń i webinarów. Ich ilość 
jest tak duża, że trudno byłoby opisać je wszystkie 
w jednym tekście. Jeśli szukacie propozycji 
dla siebie, to warto skorzystać z platformy  
www.centrumszkolenonline.wordpress.com. 
 Znajdziecie tam ogromny zbiór odnośników do bez- 
płatnych kursów o różnorodnej tematyce. 

	 Dagmara Bednarek

ARTYKUŁ SPECJALISTYCZNY



	 Sytuacja epidemiologicz- 
na w Polsce sprawiła, że Rząd 
wprowadził wiele ograniczeń, 
które dotyczą różnych sfer ży- 
cia. Zamknięcie obiektów usłu- 
gowych, ograniczenie handlu  
a także normalny ludzki strach 
sprawiają, że skutki kryzysu już 
są odczuwalne dla wielu firm  
i osób. Na szczęście, rządzący nie 
zapomnieli o tym, że nałożone 
ograniczenia i konsekwencje za- 
grożenia koronawirusem dotkną 
także przedstawicieli trzeciego 
sektora. Organizacje pozarządowe 
również mogą liczyć na pomoc 
państwa. Na jaką? O tym posta- 
ram się krótko opowiedzieć w dal- 
szej części artykułu.

Dofinansowanie kosztów wy- 
nagrodzeń pracowników
	 Nie od dziś wiadomo,  
że organizacji społeczne utrzy- 
mują się głównie z darowizn, 
składek członkowskich czy gran- 
tów. Część z nich prowadzi tak- 
że działalność gospodarczą, któ- 
ra jest mocnym zastrzykiem 
gotówki do wspólnej kasy. Ko- 
rzystanie z różnorodnych form 
finansowania działalności spra- 
wia, że sytuacja ekonomiczna 
organizacji jest bardziej stabilna. 
Wszystkie źródła zawodzą jed- 
nak w momencie, gdy nad- 
chodzi ogólnopolski kryzys epi- 
demiologiczny.

	 Rząd nie może, oczy- 
wiście, po prostu rozdawać pie- 
niędzy poszczególnym organiza- 
cjom, jednak oferuje im dofinan- 
sowanie do kosztów wynagrodzeń 
pracowników. W ten sposób nie 
tylko zamierza pomóc trzeciemu 
sektorowi, ale i ograniczyć bez- 
robocie, którego wielkość już dziś 
znacząco wzrosła.
	 Z dofinansowania kosztów 
wynagrodzeń pracowników orga- 
nizacje mogą korzystać przez 
maksymalnie 3 miesiące. Warun- 
kiem jego otrzymania jest spa- 
dek przychodów z działalności 
statutowej w ciągu dwóch, do- 
wolnych miesięcy przypadających 
w okresie po 1 stycznia br., w sto- 
sunku do analogicznego okresu 
z roku minionego. Pracodawca, 
który otrzyma wsparcie, zobowią- 
zuje się do utrzymania zatrud- 
nienia w okresie uzyskiwania po- 
mocy oraz w takim samym po 
zakończeniu dofinansowywania.
	 We wniosku o dofinan- 
sowanie należy oświadczyć o:
•       • wystąpieniu spadku 
przychodów z działalności statu- 
towej w wysokości, o której 
mowa w art. 15zze ust. 4 ustawy 
o COVID-19, w związku z za- 
istnieniem okoliczności, o których 
mowa w ust. 1 tego artykułu;
    • niezaleganiu w regulowaniu z 
• obowiązań podatkowych, skła- 
dek na ubezpieczenia społeczne, 

ubezpieczenie zdrowotne, Fun- 
dusz Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych, Fundusz Pracy 
lub Fundusz Solidarnościowy do 
trzeciego kwartału 2019 r.;
       • zatrudnianiu pracowników 
objętych wnioskiem;
•       • wysokości wynagrodzenia 
każdego z pracowników objętych 
• wnioskiem i należnych od tego 
wynagrodzenia składek na ubez- 
pieczenia społeczne;
    • numerze rachunku bankowego 
albo numerze rachunku prowa- 
• oszczędnościowo-kredytowej 
właściwego dla prowadzonej d

ziałalno
owej.
	 W oświadczeniu należy 
zawrzeć klauzulę „Jestem świa- 
domy odpowiedzialności karnej 
za złożenie fałszywego oświad- 
czenia.”. Zastępuje ona pouczenie 
organu o odpowiedzialności kar- 
nej za składanie fałszywych 
oświadczeń.
	 Organizacja, która otrzy- 
ma wsparcie musi ponadto co mie- 
siąc składać oświadczenie o za- 
trudnianiu w danym miesiącu 
pracowników objętych umową  
o dofinansowanie zawartą ze 
starostą oraz o kosztach wy- 
nagrodzeń każdego z tych 
pracowników i należnych od 
tych wynagrodzeń składek na 

ARTYKUŁ SPECJALISTYCZNY

wystąpieniu spadku przycho- 
dów z działalności statutowej 
w wysokości, o której mowa 
w art. 15zze ust. 4 ustawy  
o COVID-19, w związku 
z zaistnieniem okoliczności, 
o których mowa w ust. 1 tego 
artykułu;
niezaleganiu w regulowaniu 
zobowiązań podatkowych,  

składek na ubezpieczenia spo- 
łeczne, ubezpieczenie zdro- 
wotne, Fundusz Gwarantowa- 
nych Świadczeń Pracowni- 
czych, Fundusz Pracy lub 
Fundusz Solidarnościowy do 
trzeciego kwartału 2019 r.;
zatrudnianiu pracowników ob- 
jętych wnioskiem;
wysokości wynagrodzenia każ- 
dego z pracowników objętych 
wnioskiem i należnych od te- 
go wynagrodzenia składek na 
ubezpieczenia społeczne;
numerze rachunku bankowego 
albo numerze rachunku prowa- 
dzonego w spółdzielczej kasie 
oszczędnościowo-kredytowej 
właściwego dla prowadzonej 
działalności statutowej.

TARCZA
ANTYKRYZYSOWA
DLA ORGANIZACJI
POZARZĄDOWYCH
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ubezpieczenia społeczne, według 
stanu na ostatni dzień miesiąca, 
za który dofinansowanie jest wy- 
płacane.
	 Wszystkie niezbędne do- 
kumenty należy składać w po- 
wiatowym urzędzie pracy, sto- 
sownie do miejscowości, w której 
organizacja ma swoją siedzibę. 
Wniosek o wsparcie należy złożyć 
w ciągu 14 dni od informacji 
dyrektora PUP o naborze.

Zwolnienie z nieopłaconych 
składek
	 Kolejną ulgą, jaką Rząd 
oferuje organizacjom pozarzą- 
dowym, jest zwolnienie z nie- 
opłaconych składek. Mogą one 
dotyczyć ubezpieczenia społecz- 
nego lub zdrowotnego, Fun- 
duszu Pracy, Pracy, Fundusz 
Solidarnościowy, Fundusz Gwa- 
rantowanych Świadczeń Pracow- 
niczych lub Fundusz Emerytur 
Pomostowych, należnych za okres 
od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 
31 maja 2020 r. dla organizacji 
pozarządowych zatrudniających 
poniżej 10 osób.
	 Wniosek o zwolnienie  
z opłacania składek zawiera: 
1. dane płatnika składek:
•       • imię i nazwisko, nazwę 
skróconą,
•    • numer NIP i REGON, a jeżeli 
płatnikowi składek nie nadano 
tych numerów lub jednego z nich 
– numer PESEL lub serię i numer 
dowodu osobistego 
 •   • albo paszportu,
 •   • adres do korespondencj
2. oświadczenie płatnika składek, 
potwierdzające uzyskanie, w pier- 
wszym miesiącu, za który jest 
składany wniosek o zwolnienie 
z opłacania składek przychodu 
z działalności nie wyższego niż 
300% prognozowanego przecięt- 
nego miesięcznego wynagrodze- 
nia brutto w gospodarce na- 
rodowej w 2020 r.;

3. inne informacje niezbędne do 
umorzenia składek;
4. podpis wnioskodawcy.
	 Warunkiem skorzystania 
z ulgi jest złożenie odpowiednie- 
go wniosku w odpowiednim 
Zakładzie Ubezpieczeń Społecz- 
nych do dnia 30 czerwca 2020 r. 
Ze wsparcia mogą skorzystać 
organizacje pozarządowe oraz 
podmioty, o których mowa w art. 
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie  
(np. kościelne osoby prawne, 
kluby sportowe, spółki non profit).

Nowe warunki pożyczek
	 Organizacje, które prowa- 
dzą działalność ekonomiczną  
(np. gospodarczą, odpłatną pożyt- 
ku publicznego, spółkę z o. o., 
spółdzielnię socjalną, zakład ak- 
tywności zawodowej, centrum 
integracji społecznej) mogą się 
ubiegać o preferencyjne pożyczki 
oraz zmianę warunków spłacania 
już zaciągniętych. Na co mogą 
liczyć? Na odroczenie karencji  
w spłacie kapitału o maksymalnie  
6 miesięcy oraz wakacje kredyto- 
we o takim samym wymiarze 
czasu. Nowe oraz już udzielone 
pożyczki dla organizacji mogą 
mieć również dwukrotnie obni- 
żone oprocentowanie przez okres 
nie dłuższy niż rok. Trzeci sektor 
może także liczyć na maksymalnie 
dwunastomiesięczne odroczenie 
spłaty samej pożyczki (na start 
lub rozwojowej) oraz wydłużenie 
okresu utworzenia miejsca pracy 
maksymalnie do 12 miesięcy (do- 
datkowo o 6 miesięcy - dla za- 
wartych umów i nowych pożyczek 
zawieranych do 31.12.2020).
	 Zmiany warunków dla za- 
wartych umów będą mogły na- 
stąpić po złożeniu wniosku przez 
organizację. Warunki spłaty mo- 
gą zostać zmienione, po wiary- 
godnym uzasadnieniu, że sytua- 

cja związana z COVID-19 spo- 
wodowała problemy płynnościo- 
we w czasie spłaty pożyczki lub 
generuje ryzyko wystąpienia 
takich problemów w przyszłości, 
a także od oceny sytuacji przez 
pośrednika.
	 W województwie mazo- 
wieckim dokumenty od organi- 
zacji przyjmować będzie Towa- 
rzystwo Inwestycji Społeczno-
Ekonomicznych TISE SA, 
www.tise.pl, tel. 22 636 07 40  
i e-mail:tise@tise.pl.

Pozostałe ulgi dla NGO
	 Organizacje pozarządowe 
mogą zapłacić później lub roz- 
łożyć na raty należności ZUS. 
W przypadku złożenia wniosku  
w okresie epidemii lub w przecią- 
gu miesiąca po jej zakończeniu, 
wówczas opłata prolongacyjna nie 
zostanie naliczona od należności 
za okres od 1 stycznia 2020 r.
	 Ulga dotyczy składek 
należnych od początku tego roku 
a w celu jej otrzymania należy 
złożyć wniosek RDU. Dokumen- 
ty do ZUS można dostarczyć 

imię i nazwisko, nazwę 
skróconą,
numer NIP i REGON, a jeżeli 
płatnikowi składek nie nadano 
tych numerów lub jednego z 
nich – numer PESEL lub serię 
i numer dowodu osobistego 
albo paszportu,
adres do korespondencji;
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drogą elektroniczną przez PUE 
ZUS, za pośrednictwem poczty 
lub osobiście (wrzucając je do 
specjalnej skrzynki przed siedzi- 
bą instytucji). Jeśli wniosek wpły- 
nie przed terminem płatności skła- 
dek, organizacja nie poniesie żad- 
nych kosztów związanych z ulgą.
	 Organizacje mogą też 
wydłużyć termin na złożenie 
zeznania o wysokości dochodu 
osiągniętego (straty poniesionej) 
CIT-8 i wpłaty podatku należnego 
- zależnie od statusu podatnika. 
Jego przesunięcie jest możliwe  
o 2-4 miesiące. Jednym z wa- 
runków skorzystania z tej ulgi jest 
zakończenie roku podatkowego  
w okresie od 1 grudnia 2019 r. do 
31 stycznia 2020 r. lub 31 mar- 
ca 2020 r. Kolejnymi są status 
podmiotu przedmiotowo zwol- 
nionego z podatku CIT (dla 
podatników o terminie odro- 
czonym do końca lipca) oraz co 
najmniej 80% udział dochodów  
z działalności pożytku publicz- 
nego w przychodach (dla orga- 

nizacji mających dochody z dzia- 
łalności pożytku publicznego).
	 Odroczenie obejmuje 
wszystkich podatników podatku 
dochodowego od osób prawnych 
(CIT), z tym, że w przypadku:
•       • podatników osiągających 
wyłącznie dochody wolne od 
podatku (art. 17 ust. 1 ustawy o 
CIT), a także
•       • podatników osiągających 
dochody z działalności pożytku 
publicznego (art. 3 ust. 2 i 3, art. 
4 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie) 
stanowiące co najmniej 80% w

zystkich przychodów  
termin zostanie przesunięty do 
dnia 31 lipca 2020 r. i dotyczyć 
będzie tych podatników, których 
rok podatkowy zakończył się 
w okresie od dnia 1 grudnia 
2019 r. do dnia 31 marca 2020 
r.; a w przypadku  pozostałych 
podatników   termin zostanie 
przesunięty do dnia 31 maja 2020 
r. i dotyczyć będzie podatników, 

których rok podatkowy zakończył 
się w okresie od dnia 1 grudnia 
2019 r. do dnia 31 stycznia 2020 r.
	 W ramach tarczy antykry- 
zysowej dla trzeciego sektora 
Rząd zagwarantował również 
zwolnienie organizacji z opłaty 
prolongacyjnej w przypadku zło- 
żenia wniosku o odroczenie lub 
rozłożenie podatków wpływa- 
jących do budżetu państwa. 
Podmiotom pozarządowym nie 
grozi również odpowiedzialność 
karna za niezłożenie zeznania 
podatkowego do końca kwietnia. 
Trzeba to jednak zrobić do 31 
maja br. Dodatkowo, czynny 
żal za naruszenie przepisów 
podatkowych można składać dro- 
gą elektroniczną, bez konieczności 
wizyty w Urzędzie Skarbowym. 
W czasie obowiązywania stanu 
zagrożenia koronawirusem ogło- 
szonego ustawą organizacje nie 
mają także obowiązku płace- 
nia abonamentu i opłat audio- 
wizualnych.

oprac. Dagmara Bednarek
	

podatników osiągających wy- 
łącznie dochody wolne od po- 
datku (art. 17 ust. 1 ustawy  
o CIT), a także
podatników osiągających do- 
chody z działalności pożyt- 
ku publicznego (art. 3 ust. 2  
i 3, art. 4 ustawy o działal- 
ności pożytku publicznego  
i o wolontariacie) stanowiące 
co najmniej 80% wszystkich 
przychodów  
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Baranów

11

LOKALNE
CENTRA KULTURY

Czym obecnie zajmuje się 
biblioteka? 
Robimy festiwale, zajmujemy 
się promocją. Jest szereg obo- 
wiązków, które nakłada się na 
małe biblioteki, które muszą 
iść z duchem czasu. Chcąc się 
dostosować do zmian musieliśmy 
się zmienić.
Nadal należy przy tym pamiętać, 
że jesteście biblioteką.
Oczywiście. Przeszliśmy całą 
transformację od biblioteki pa- 
pierowej do elektronicznej. Trze- 
ba było zrobić elektroniczny 
katalog, zapoznać się ze stronami. 
Wszystko robimy sami. Nie ma- 

my wsparcia informatycznego jak 
duże biblioteki. Przy małej liczbie 
pracowników w zasadzie dwie 
osoby robią wszystko. W ma- 
łych bibliotekach jesteśmy jedno- 
osobowymi orkiestrami.

Jak szeroki jest Wasz zakres 
działania?
Mamy pracę z czytelnikiem 
małym, seniorami. Jest dużo 
pracy, której nie widać, a którą 
trzeba wykonać.
W jaki sposób udało się przy- 
ciągnąć czytelników?
U nas nie ma sytuacji, że nie 
ma książki. Jeśli, ktoś chce 

jakąś wypożyczyć, a jej nie ma, 
to staramy się ją zamówić lub 
ściągnąć z innych bibliotek. 
Trzeba było wyrobić markę.

Małe biblioteki od dawna prze- 
stały być tylko miejscami, w któ- 
rych wypożycza się książki.
Patrząc na naszą filię w Kaskach 
to jest to centrum działalności 
lokalnej. Mieszkańcy spotykają 
się w niej. Lokal jest udostępniany 
bezpłatnie na spotkania rolnicze, 
zebrania wiejskie, seniorom. Przy 
bibliotece działa Stowarzyszenie 
na Rzecz Rozwoju Wsi Kaski. 

	 Biblioteka Publiczna w Baranowie to nie tylko „wypożyczalnia książek”. Placówka jest 
kulturalnym centrum gminy. Nie tylko promuje czytelnictwo prowadząc dodatkowo dwie filie 
ale też organizuje wydarzenia kulturalne na terenie gminy.  O działalności placówki opowiada jej 
dyrektor - Bożena Stegienko.



Do najważniejszych wydarzeń 
prowadzonych z inicjatywy bi- 
blioteki lub przy jej współudziale 
w szczególności należy zaliczyć:

       • W 2012 biblioteka 
współorganizowała projekt „Ob- 
chody Jubileuszowe 400 – lecia 
miejscowości i 100 – lecia parafii 
w Baranowie”. Na realizację ob- 
chodów jubileuszowych złożyła 
wniosek do Urzędu Marszał- 
kowskiego i otrzymała dotację  
w kwocie 21 000,00 zł na realiza- 
cję w ramach małych projektów 
działania 413 „Wdrażanie lokal- 
nych strategii rozwoju PROW 

	 Od początku działalności 
biblioteka uczestniczyła w ży- 
ciu kulturalnym mieszkańców 
w Gminie Baranów. Jest orga- 
nizatorem lub współorganizato- 
rem wielu wydarzeń kulturalnych 
i edukacyjnych w gminie. Podej- 
muje odważne wyzwania o cha- 
rakterze organizacyjnym, także 
przy współudziale innych orga- 
nizacji działających na terenie 
gminy. Współpracuje z siecią 
szkół i przedszkolem gminnym, 
Młodzieżową Radą Gminy, 
jednostkami Ochotniczej Straży 
Pożarnej oraz Stowarzyszeniem 
na Rzecz Rozwoju Kask i Okolic.
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Nie tylko książki

Jak widzi Pani przyszłość 
biblioteki w Baranowie za kilka 
lat?
Patrząc na obecne wydarzenia 
związane z epidemią korona- 
wirusa i to co się dzieje, trudno 
powiedzieć jak ona będzie wy- 
glądała za kilka lat. Jestem pełna 
obaw. Czytam zalecenia Biblioteki 
Narodowej dotyczące tego co cze- 
ka nas po otwarciu. Nie wiem 
czy nie stracimy czytelników. 
Na obecny poziom czytelnictwa 
pracowaliśmy 10 lat. Mamy zale- 
cenia co do kwarantanny książki. 
Minister ogłasza, że zamyka kina, 
teatry itp. Ciągle zapomina się  
o bibliotekach. 
Jestem też w miejscu, w którym 
ma powstać Centralny Port Ko- 
munikacyjny. Jak to się rozwinie 
– nie wiem. Na pewno biblioteki 
muszą iść w stronę cyfryzacji. 
Ważny jest też dobry zespół. 

Wam się to udało.
Miałam to szczęście, 
że przyszłam do pracy 
w bibliotece, gdy ru- 
szył Program Rozwoju 
Bibliotek On nakie- 
runkował nasze, so- 
cjalistyczne biblioteki 
na zmianę, na świat. Bi- 
blioteki poszły w stro- 
nę bibliotek skandy- 
nawskich, Biblioteki 
Kongresu. Współpracu- 
jemy z innymi biblio- 
tekami. Wszystkie no- 
wości, w których może- 
my brać udział pozwa- 
lają się nam rozwijać. 

Bardzo dziękuję za 
rozmowę.

Rozmawiał 
Jarosław Pięcek 



Pracownicy Publicznej Biblioteki w Baranowie
Bożena Stegienko – dyrektor
Barbara Mierzejek – starszy bibliotekarz
Katarzyna Puczyńska – bibliotekarz filii w Kaskach
Krystyna Mońka – bibliotekarz w filii w Golach
Małgorzata Nowecka – obsługa finansowo – księgowa

2007 – 2013”. Z projektu wyko- 
nano wystawę pod nazwą 
„Baranów w historii skąpany”. 
Na 10 tablicach zaprezentowano 
historię miejscowości i parafii na 
przestrzeni wieków na podstawie 
zdjęć i dokumentacji pozyskanych 
od mieszkańców.
       • Od 2011 roku biblioteka 
jest organizatorem półkolonii 
letnich dla dzieci, które od roku 
2013 przyjęły nazwę „Podróże  
z Biblioteką”. Corocznie około 70 
dzieci w wieku 7 – 12 lat z terenu 
gminy Baranów korzysta z takiej 
formy wypoczynku. Podczas 
dwóch tygodniowych turnusów 
dzieci uczą się alternatywnych 
form spędzania czasu wolnego 
podczas wakacji, korzystają z dóbr 
kultury, zwiedzania rekreacyjne- 

go, biorą udział w warsztatach 
twórczych. Półkolonie zgłaszane 
są do Mazowieckiego Kurato- 
rium Oświaty w Warszawie i re- 
jestrowane w bazie wypoczynku.

    • Od roku 2012 biblioteka jest 
współorganizatorem „Gminnego 
Zlotu Rowerowego”, którego go- 
spodarzem jest Ochotnicza Straż 
Pożarna w Osinach.

    • „Fetting Festiwal” wydarzenie 
współorganizowane z urzędem 
gminy. Pierwszy odbył się w 2013 
roku. Fetting Festiwal to wyda- 
rzenie kulturalne poświęcone pol- 
skiemu artyście, Edmundowi Fet- 
tingowi, który w czasach wojen- 
nych zamieszkiwał w Baranowie. 
Fetting utworzył tutaj pierwszy 

amatorski teatr, czym przyczynił 
się do pierwszego kroku w kie- 
runku rozwoju kulturalnego oko- 
licy. Festiwal miał formę dwu- 
etapową, składał się z konkursu 
muzycznego i recitalu gwiazdy 
wieczoru. Nie licząc głównego 
bohatera – E. Fettinga – każdy 
kolejny koncert poświęcony 
był twórczości innego artysty.  
Na przestrzeni lat byli to, m.in., 
ks. Jan Twardowski, Alicja Ma- 
jewska, Jeremi Przybora, Woj- 
ciech Młynarski, Zbigniew Wo- 
decki. Przez sześć kolejnych 
edycji prezenterem festiwalu była 
Maria Szabłowska, a od 2017 
roku ambasadorem festiwalu był 
Marek Kaliszuk.
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1% PODATKU
= 100% SERCA

	 Prawie 14,5 mln podatni- 
ków rozliczając PIT za 2018 rok 
przekazało organizacjom pozarzą- 
dowym ok. 875 mln zł. Kwota ta  
z pewnością robi wrażenie, szcze- 
gólnie na tych, którzy uważają, 
że ich 1% to suma niewielka i nic 
nieznacząca. Jeśli pokusimy się  
o przeliczenie tych wpływów okazuje 
się, że każdy z tych podatników 
przekazał na cele społeczne średnio 
ok. 60 zł. Jednostkowo nie jest to 
może wielka kwota, ale dzięki temu, 
że na ten krok decyduje się coraz 
więcej Polaków, łączna wartość 
środków wspierających trzeci sektor 
zbliża się do miliarda złotych! 
	 Na złożenie rozliczenia za 
miniony rok mamy czas jeszcze do 
końca kwietnia. Jeśli nie skorygu- 
jemy, nie odrzucimy ani nie zatwier- 
dzimy naszego dokumentu podat- 
kowego, wtedy zostanie on automa- 
tycznie wysłany przez usługę Twój 
e-PIT, w ramach której Urzędy Skar- 
bowe przygotowują nasze zeznania.
	 Jak przekazać 1% wybranej 
organizacji pozarządowej? W pro- 
pozycji naszego zeznania automa- 
tycznie wpisywany jest cel, na któ- 
ry środki te przeznaczyliśmy w ubieg- 
łym roku. Jeżeli nie zadeklarowaliśmy 
chęci przekazania jednego procenta 
naszego podatku, wtedy Urząd 

Skarbowy nie uzupełni stosownych 
pól i pieniądze te, zamiast wesprzeć 
działania społeczników, zasilą bud- 
żet państwa. Oczywiście, dane pod- 
miotu, któremu chcemy przekazać 
pieniądze możemy zmienić, wybie- 
rając dowolną z uprawnionych 
organizacji. 
	 Warto pamiętać, że nie każ- 
da zarejestrowana grupa społeczna 
może otrzymywać środki z tytułu 
1% podatku. Trafić mogę one jedynie 
do tych, które posiadają status 
organizacji pożytku publicznego 
(OPP). Nawet podmiot, któremu 
został on nadany, może chwilowo 
nie mieć prawa do pozyskiwania 
dodatkowych środków z naszych 
podatków. Ze statusem OPP wiążą 
się liczne obowiązki, których nie- 
wykonanie skutkuje np. wykre- 
śleniem z bazy jednostek mogących 
ubiegać się o pieniądze z jednego 
procenta podatków w danym roku. 
Przed wskazaniem danej organizacji 
w swoim zeznaniu PIT warto spraw- 
dzić, czy nadal może ona otrzymy- 
wać pieniądze w ten sposób. Pełną 
listę podmiotów uprawnionych do 
otrzymywania 1% podatku znaj- 
dziecie na stronie Narodowego 
Instytutu Wolności – Centrum Roz- 
woju Społeczeństwa Obywatelskiego 
w zakładce „OPP”. 

	 Pieniądze, które organizacje 
pozarządowe otrzymują z 1% po- 
datków, mogą być wydane wy- 
łącznie na działalność pożytku 
publicznego, czyli taką, jaką mają 
zapisaną w swoich statutach. Każ- 
dy podmiot o statusie OPP ma obo- 
wiązek sporządzania rocznego spra- 
wozdania finansowego i meryto- 
rycznego. Nie ma więc obaw, że prze- 
kazane przez nas pieniądze zostaną 
wydane np. na nowe opony do pry- 
watnego samochodu prezesa. 
	 Przywilej przekazania 1%  
podatku nic nas nie kosztuje, ale 
wpływy z tego tytułu są wręcz 
bezcenne dla podmiotów trzeciego 
sektora. Organizacje pozarządowe 
borykają się z wieloma problemami, 
głównie tymi finansowymi. Nawet 
najmniejsze wpłaty są dla nich 
bardzo ważne i umożliwiają dalszą 
działalność – ratowanie życia i zdro- 
wia, terapię osób niepełnosprawnych 
czy pomoc najuboższym. Ofiaro- 
wując im swój 1% podatku możemy 
zmienić na lepsze nasze otoczenie 
i pokazać lokalnym społecznikom, 
że doceniamy ich starania o naszą 
wspólną „małą Ojczyznę” i dobro  
jej mieszkańców.

Dagmara Bednarek
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ŻYJMY NATURALNIE
	 Porad na wykorzystanie 
czasu podczas epidemii korona- 
wirusa jest wiele. Anna Gogół za- 
chęca wszystkich do zadbania  
o własne zdrowie. Jednym ze spo- 
sobów jest  założenie przydomowego 
ogródka z ziołami i krzewami 
owocowymi. Wszak wiele osób 
mieszka na wsi lub w domu  
w mieście i ma choć kilka metrów 
kwadratowych, które można zmie- 
nić w ogródek. 
- O tej porze ziół jeszcze nie 
znajdziemy. Chcę jednak zachęcić 
wszystkich, by przez cały rok starali 
się zbierać zioła, robić przetwory. 
Nie chodzi tu o zabezpieczanie się 
na wypadek epidemii, ale by w stu 
procentach nie być zależnym od 
zakupów – zachęca Anna Gogół.  
- Uzurpowaliśmy sobie prawo, że jes- 
teśmy niemal wszechmocni, a jeśli 
już mamy pieniądze to możemy w za- 
sadzie wszystko kupić. W momencie, 
gdy sytuacja z dnia na dzień się 
zmienia, szerzej nam się oczy 
otwierają a atuty, które mieliśmy  

w rękach wypadają, i w tych rękach 
niewiele nam zostaje. Zostaje nam  
to co mamy w sercu oraz nasze 
talenty i umiejętności – dodaje.
	 Jej zdaniem to dobry mo- 
ment aby spróbować  założyć własny 
ogródek, który nie tylko będzie 
cieszył oczy ale też dawał dodatkowe 
korzyści. Zdaniem Pani Anny, warto 
byłoby teraz kupić nasiona ziół,  
warzyw, sadzonki krzewów.
- Na swojej działce, która liczy 
około 1000 metrów kwadratowych, 
mam prawie wszystko, a niektórych 
rzeczy mam w nadmiarze, choć 
rodzinę mam liczną i dom otwarty 
dla każdego. Warto korzystać z do- 
brodziejstw naszej przyrody a prze- 
strzeń wokół urządzać tak, aby była 
użyteczna i dostarczała nam wrażeń 
estetycznych - zachęca zielarka.
	 Już cieszy się pierwszymi 
efektami swojej pracy. Posadzony  
w ubiegłym roku czosnek nie- 
dźwiedzi już kilkanaście razy wy- 
korzystywała w kuchni.
- To pierwsze co się pojawia wiosną 
- wyjaśnia Anna Gogół.

	 Jeżeli chodzi o owoce w ogro- 
dzie, to jako jedna z pierwszych 
owocuje jagoda kamczacka. Krzew 
nie jest wymagający i w zasadzie 
urośnie na każdej działce. Przy 
takich łagodnych zimach jak teraz, 
w ogrodzie można mieć natkę  
z pietruszki przez cały rok. Warto 
również ją zamrażać lub suszyć. 
Dobrodziejstwem jest niewątpliwie 
posiadanie czarnego bzu, malin czy 
zagonu z pokrzywami. Co do tej 
ostatniej jest też pewien mit. Mówi 
się bowiem o pokrzywie majowej. 
Przede wszystkich chodzi jednak  
o młodą pokrzywę. Jeśli ją zetniemy 
to odrośnie  i będzie równie cenna.
- Nie chodzi o to by każdy stał  
się teraz pasjonatem. Każdy może  
się przyrodą zainteresować i coś  
z niej pozyskać. Nie wrócimy już 
do samowystarczalnych gospo- 
darstw ale warto być z naturą za pan 
brat – przekonuje zielarka.
	 Należy pamiętać, że nie da  
się wzmocnić raz, na całe życie.  
To musi być systematyczne wzbo- 
gacanie naszej diety. Czasem wy- 
starczy czegoś nie robić by zyskać, 
np. nie opryskiwać trawników. 
Dzięki temu wyrośnie na nim 

mniszek lekarski, którego liście 
są świetnym dodatkiem  

do wiosennych sałatek 
a kwiaty nadają się 
do wyrobu babci- 
nych syropów na 
wzmocnienie. Ar- 
cydzięgiel jest ro- 
śliną zielarską 
a przy tym nie- 
zwykle dekoracyj- 

ną. Jego niezwykle 
aromatyczne kłącza  

i korzenie wykorzystywa- 
ne są między innymi w kuchni.

Teresin

	 Mamy wiosnę a wraz z nią szansę na zmianę naszych przyzwyczajeń żywieniowych.  
Herbata z własnych ziół? Autorska kompozycja przypraw z własnego ogródka? Anna Gogół,  
sołtyska i zielarka z Granic w gminie Teresin przekonuje, że to możliwe nawet wtedy,  
gdy mieszkamy w bloku.



- Jest wiele roślin mniej znanych, 
jak chociażby świdośliwa, o bardzo 
smacznych owocach. Roślina ta 
może stanowić bardzo atrakcyjny 
żywopłot. Od sąsiada może  od- 
gradzać nas smaczny i nietypowy 
płot - mówi z uśmiechem pani Anna. 
	 Bardzo ładnymi i poży- 
tecznymi krzewami są czarna  
porzeczka i aronia, z których 
owoców można robić bardzo cenne 
dla zdrowia syropy i soki. 
	 Jednak co z osobami 
mieszkającymi w bloku? W ich 
przypadkach trudno mówić o sa- 
dzeniu krzewów. W ocenie pani 
Anny nawet osoby nie posiadające 
balkonu mogą się cieszyć dobro- 
dziejstwem ziół.
- Osoby mieszkające w blokach 
mogą posiłkować się produktami ze 
sklepów zielarskich, samodzielnie 
zbierać zioła latem na łąkach  
z dala od cywilizacji. Ponadto każdy,  
w ciągu całego roku, może 
mieć trochę ogrodu choćby na 
parapecie. Cebula i pietruszka 
są bardzo łatwe w uprawie. 
Bardzo dobrą nowalijką jest 
rzeżucha. Przyzwyczailiśmy  
się, że siejemy ją na okres 

świąt, do ozdoby, a dlaczego nie 
cały rok? Można ją mieć zawsze pod 
ręką – dodaje.
	 Do posiadania własnej 
pasieki już nie namawia, bo to 
wymaga o wiele większej pracy 
jednak przypomina o niezwykle 
cennych właściwościach produktów 
pszczelich takich jak miód, pyłek 
kwiatowy, pierzga czy mleczko 
pszczele. 
	 W ocenie mieszkanki Tere- 
sina, na swoją dietę musimy po- 
patrzeć nieco szerzej – bardziej 
ją przemyśleć. Skupiamy się na 
kupowaniu wszystkiego w sklepach 
a chociażby pieczenie chleba nie jest 
żadną trudnością. Obecna sytuacja 
powinna nas skłonić do refleksji. 
Kiedyś ludzie nie robili tak często 
zakupów w sklepach. Rośliny,  
w tym zioła, to nie tylko pożywienie 
i   przyprawy. To również surowce, 

które nasi przodkowie wyko- 
rzystywali do robienia leków 
i kosmetyków.
- Tradycyjne chleby na 
zakwasie i domowe bułki 
piekę od lat. Wiadomo, 
że wymaga to czasu ale    

 cóż my mamy w życiu 

do robienia jeśli nie żyć – zachęca 
Anna Gogół. 
	 Ile czasu należy poświęcić 
na przydomowy ogródek? Zdaniem 
pani Anny, nie chodzi o codzienne 
poświęcanie czasu ale sezono- 
we prace. 
- W domu też okien codziennie nie 
myjemy. Wiosną jest więcej pracy, 
później nie ma jej już tak dużo. 
Można to robić wspólnie z dziećmi, 
co daje również wiele satysfakcji  
– stwierdza Anna Gogół.
	 Nawet niewielki ogródek 
da nam przede wszystkim zioła, 
z których możemy robić własne 
herbaty czy mieszanki do przy- 
prawiania zup czy sałatek. Warto 
uprawiać warzywa i owoce, które  
będą nadawać niezwykły aromat 
naszym letnim   potrawom. Bez 
większego trudu można je prze- 
twarzać na zimę.  Praca w ogrodzie 
działa również relaksująco na or- 
ganizm człowieka.   Czas spędzony 
w promieniach słońca, połączony  
z wysiłkiem fizycznym, w otoczeniu 
natury to prawdziwa przyjemność. 

Jarek Pięcek
FOT. Anna Gogół, jp

Anna Gogół - sołtyska i zielarka  
z Granic w gminie Teresin. Laureatka tytułu 
,,Osobowość Roku 2019,, powiatu sochacze-
wskiego w kategorii „Polityka, samorząd-
ność i społeczność lokalna”. Posiada tytuł 
magistra inżynierii ogrodnictwa Szkoły 
Głównej Gospodarstwa Wiejskiego. Po- 
nadto ukończyła studia podyplomowe  
z zakresu wykorzystania roślin i surowców 

roślinnych dla zdrowia. Obecnie jest 
w trakcie studiów podyplomowych 

z zakresu psychodietetyki na 
Warszawskim Uniwersytecie 
Medycznym oraz kształci się 

w zawodzie zielarz –fito- 
terapeuta w Instytucie 

Zielarstwa Polskiego i Tera- 
pii Naturalnych. Prywatnie 
matka czterech córek.



DOBRO
W CZASACH

ZARAZY
Trudne czasy zagrożenia koronawirusem w Polsce nie hamują jednak zapału, pomysłowości i kreatywności 
społeczników z terenu Ziemi Chełmońskiego. Oczywiście, ich działalność obecnie wygląda zupełnie inaczej  
i skupia się na pomaganiu służbie zdrowia, seniorom, potrzebującym oraz na walce z epidemią czy jej 
konsekwencjami.

Krawcy Chełmońskiego
	 Opisywanie społecznych 
inicjatyw, które są podejmowane 
w czasach epidemii zaczniemy 
od pomysłu szczególnie blis- 
kiego naszemu LGD. Lokalni 
aktywiście z Gminnego Centrum 
Informacji, Mszczonowskiego 
Stowarzyszenia Historycznego, 
Strzelców Rzeczpospolitej, hufca 
ZHP Mszczonów i Pomagam 
Wolontariat, a więc przedstawi- 
ciele społeczności Mszczonowa, 
połączyli siły z mieszkańcami 
innych miejscowości z terenu Ziemi 
Chełmońskiego i wspólnie złożyli 
wniosek „Maseczki szyjemy – 
Medykom dziękujemy!”. Swoją 
grupę nieformalną nazwali 
„Krawcy Chełmońskiego”, po- 
nieważ patronat nad tym przed- 
sięwzięciem objęła Lokalna Gru- 
pa Działania „Ziemia Chełmoń- 
skiego” a jej członkowie pochodzą 
z całego jej obszaru. 
	 Jak wskazuje już sama 
nazwa, celem projektu będzie 
zakup materiałów i akcesoriów do 
szycia wielorazowych maseczek 
dla personelu medycznego. Go- 
towe wyroby zostaną przekazane 
do trzech szpitali, w których le- 

czą się mieszkańcy Ziemi Cheł- 
mońskiego – w Grodzisku Mazo- 
wieckim, Sochaczewie i Żyrar- 
dowie. Dzięki promocji projektu 
mamy nadzieję na pozyskanie 
sponsorów i darczyńców, któ- 
rzy pomogą nam w zdobyciu 
materiałów, kiedy wyczerpią się 
te zakupione z dofinansowania. 
Obecnie LGD i „Krawcy Cheł- 
mońskiego” czekają na wyniki 
pierwszego z dwóch etapów 
oceny. Trzymajcie kciuki za jego 
pozytywne rozpatrzenie i przej- 
ście do kolejnego!

Mszczonowska Rodzina
	 Tak najkrócej można 
by nazwać to, co dzieje się w 
Mszczonowie. Mieszkańcy całej 
gminy zainicjowali i zaangażowali 
się w wiele społecznych akcji, 
których zakres i zasięg naprawdę 
robi wrażenie.
	 Ponad 3 tysiące wielo- 
razowych maseczek ochronnych 
powstało już w ramach społecznej 
akcji „Mszczonów szyje dla 
Medyków”. W wolontariackie 
przedsięwzięcie zaangażowanych 
jest wiele osób, nie tylko z terenu 
samego miasta, ale i całej gminy.

	 Przedstawiciele służby 
zdrowia to ludzie, którzy w obli- 
czu epidemii są najbardziej na- 
rażeni na zakażenie. Jeśli są nie- 
właściwie zabezpieczeni, to mo- 
gą także przenosić wirusa, np. 
wracając z dyżuru lub w jego 
trakcie. W ten sposób zachorują 
nie tylko oni, ale także ich bliscy, 
pacjenci oraz przypadkowi prze- 
chodnie. Nie trzeba chyba wielkiej 
wyobraźni, by uświadomić sobie, 
jakim zagrożeniem jest zakażony 
lekarz, pielęgniarka czy ratownik, 
którzy mają przecież kontakt 
także z osobami, które cierpią 
na inne schorzenia, a nie mają  
w swoich organizmach zabój- 
czych wirusów.
	 Najważniejsze jest jednak 
to, że chory pracownik służby 
zdrowia na dłuższy czas jest 
wyłączony z pełnienia swoich 
obowiązków. W Polsce od dawna 
brakuje lekarzy, pielęgniarek i in- 
nych członków medycznego per- 
sonelu. Każda, nawet pojedyncza, 
strata oznacza, że pomoc może 
nie zostać udzielona na czas. 
Nieważne, czy będzie to chory 
z koronawirusem, czy człowiek 
z zawałem serca lub rozlanym 
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wyrostkiem. Nie tylko w czasie 
epidemii pracownicy służby 
zdrowia to prawdziwi bohate- 
rowie, którzy dla nas narażają 
swoje zdrowie i życie, ryzykując 
także zakażeniem swoich bliskich.
	 „Mszczonów szyje dla 
Medyków”, to społeczna akcja, 
która jest podziękowaniem dla tych 
wszystkich, którzy codziennie, 
często bez najkrótszej przerwy, 
robią wszystko, by ograniczyć 
rozprzestrzenianie się epidemii 
i uratować zakażonych. Dbają 
także o zdrowie innych, wszak 
pojawienie się koronawirusa 
nie oznacza, że nagle ze świata 
zniknęły inne schorzenia.
	 Uszyte przez wolontariu- 
szy maseczki zostały już do- 
starczone do Centrum Zdrowia 
Mazowsza Zachodniego, czyli 
żyrardowskiego szpitala, oraz 
Komisariatu Policji w Mszczo- 
nowie. Kolejne trafiły do pra- 
cowników lokalnych przychodni 
zdrowia. W ramach akcji sprzęt 
i wyposażenie trafiły także do 
lokalnej stacji Ratownictwa 
Medycznego, której pracownicy 
otrzymali m.in. okulary ochronne, 
gogle, profesjonalne maski a na- 
wet kuchenkę do przygotowywa- 
nia posiłków podczas dyżurów. 

	 Mszczonowska drużyna 
krawiecka to obecnie ok. 30 osób, 
wielu sponsorów i darczyńców 
a także koordynatorzy akcji: 
Magdalena Podsiadły, dyrektor 
Gminnego Centrum Informacji 
w Mszczonowie, oraz Piotr Dy- 
mecki (Mszczonowskie Stowa- 
rzyszenie Historyczne, Strzelcy 
Rzeczypospolitej z Komponentu 
21). Nad logistyczną stroną 
przedsięwzięcia czuwają mszczo- 
nowscy Strzelcy oraz wolonta- 
riusze Szlachetnej Paczki (Po- 
magam Wolontariat – Monika 
Kubiak i Grzegorz Wierzbicki).  
To oni rozwożą materiał i akce- 
soria niezbędne do szycia, odbie- 
rają gotowe maseczki i dostar- 
czają je do przedstawicieli służb. 
Także logistyka akcji jest pro- 
wadzona nieodpłatnie. 
	 W działania ak- 
tywnie włączyły się 
także władze samo- 
rządowe Mszczono- 
wa, których przed- 
stawiciele ze swoich 
pieniędzy sponsoru- 
ją materiały a także 
sprzęty dla ratow- 
ników medycznych.

	 Jak jeszcze działają 
mszczonowianie? Oczywiście, 
nie mogła zabraknąć pomocy dla 
seniorów, którzy są szczególnie 
narażeni na powikłania w związ- 
ku z zakażeniem koronawirusem. 
Harcerze z Hufca ZHP Mszczo- 
nów wraz ze Strzelcami Rzecz- 
pospolitej i Mszczonowskim Sto- 
warzyszeniem Historycznym ofe- 
rują wsparcie w postaci zrobieniu 
zakupów czy też wyprowadzeniu 
psa na spacer.
	 Strzelcy prowadzą także 
dezynfekcję miasta. Codziennie 
wieczorami, ubrani w specjalne 
kombinezony oczyszczają ele- 
menty mszczonowskiej prze- 
strzeni publicznej takie, jak ław- 
ki, lampy i poręcze. W walkę 
z epidemią włączyli się także 
działacze i młodzież z Klubu 
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Sportowego „Mszczonowianka”. 
Zamiast trenować na boisku 
piłkarskim, zamierzają ćwiczyć 
mięśnie chroniąc mieszkańców 
miasta przed koronawirusem.
	 Mszczonowscy harcerze 
zorganizowali także akcję typowo 
świąteczną. Wraz ze sponsorami  
i darczyńcami pieką ciasta a tak- 
że zbierają słodycze i zabawki dla 
rodzinnych domów dziecka na 
terenie gminy. Dzięki ich dobre- 
mu sercu nadchodząca Wielkanoc 
będzie w tych nietypowych fa- 
miliach naprawdę wyjątkowa.

Żabiowolska GeoŻaba i gro- 
dziscy harcerze
	 Razem można więcej! 
Takie hasło przyświeca dwom 
organizacjom pozarządowym  
z terenów Grodziska Mazowiec- 
kiego i Żabiej Woli. Miłośnicy 
zielonego płaza z „jego miej- 
scowości” oraz harcerze połączyli 
siły, by razem szyć maseczki 
ochronne dla pracowników służ- 
by zdrowia. W działaniu wspie- 
rają ich także LGD „Ziemia 
Chełmońskiego”, jeden ze spon- 
sorów materiałów i akcesoriów, 

oraz Koło Gospodyń Wiejskich 
z Żelechowa. Obie organizacje 
rozgrzewają też swoje maszyny 
„do czerwoności”, wykonując 
środki ochrony indywidualnej 
dla pracowników służby zdrowia. 
Gotowe maseczki harcerze do- 
starczają do szpitala w Grodzisku 
Mazowieckim.

Widzialna Ręka w Sochaczewie
	 Grupa samopomocowa 
#widzialnarękasochaczew na Fa- 
cebooku także zbiera ochotniczki 
(i ochotników!) do szycia ma- 



seczek ochronnych dla praco- 
wników służby zdrowia. Począt- 
kowo miały one trafić do Szpitala 
Czerniakowskiego, ale lokalne 
potrzeby były tak duże, że po- 
stanowiono zmienić cel akcji. 
Gotowe maseczki, szyte przez 
mieszkanki powiatu sochaczew- 
skiego trafią do lokalnej pla- 
cówki. Warto dodać, że dla tego 
szpitala maseczki szyją także 
prywatne firmy, np. Zakład 
Aljeka Producent Garniturów 
Alicja Kaczor i Joanna Wosińska. 
Wspaniale, że przedsiębiorcy,  
w tym trudnym dla siebie czasie, 
nadal potrafią myśleć o innych.

Bądźmy dla siebie ludźmi
	 Opisane inicjatywy spo- 
łeczne z pewnością nie są je- 
dynymi z terenu Ziemi Cheł- 
mońskiego. Jeśli chcecie się po- 

chwalić powodzeniem akcji lub 
jej rozmachem, piszcie do Lo- 
kalnej Grupy Działania a my na 
pewno przedstawimy ją na łamach 
„Drogowskazów”.
	 W tym dziwnym czasie, 
gdy bohaterem można się stać po 
prostu #ZostającWDomu, miesz- 
kańcy pokazują, że dobro jest 
odporne nawet na niszczycielską 
siłę groźnych drobnoustrojów. 
Ludzie, którzy na co dzień promują 
historię, organizują biwaki lub 
ćwiczą na strzelnicy, w czasach 
kryzysu stają ramię w ramię  
w jednym szeregu, by działać dla 
dobra innych. Kiedy już powróci 
„normalność” nie zapominajmy  
o bohaterach epidemii. Leka- 
rzach, pielęgniarkach, ratowni- 
kach, salowych, laborantach czy 
farmaceutach, którzy walczą o na- 
sze zdrowie i życie. Kierowcach, 

kasjerach, listonoszach czy ku- 
rierach, którzy pomagają zacho- 
wać światu choć pozory „nor- 
malności” i dbają, żebyśmy 
mogli zrobić zakupy czy nadać 
list. Policjantach, strażnikach 
miejskich czy strażakom, którzy 
dbają o nasze bezpieczeństwo. 
Wszak koronawirus nie oznacza, 
że nagle zniknęły inne choroby, 
ludzie nie muszą jeść lub nie 
powodują wypadków drogowych. 
Pamiętajmy też o tych bezinte- 
resownych społecznikach, orga- 
nizacjach, instytucjach oraz fir- 
mach, które, nie bacząc na za- 
grożenie, niosły pomoc i nadzie- 
ję nam wszystkim, pokazując,  
że DOBRO jest nie do pokonania 
i zawsze trzeba być dla innych po 
prostu CZŁOWIEKIEM. 

Dagmara Bednarek
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2012 r.), Koła Gospodyń Wiejskich Kam- 
pinoskie Baby (od 2018 r.), ekspert P FIO. 
Absolwentka Collegium Civitas na kierunku 
socjologia (specjalizacja: coaching i psycho- 
logia społeczna), Studium Prawa Euro- 
pejskiego w Warszawie (Menadżer Kultury), 
Mazowieckiej Szkoły Ekonomii Społecznej. 
Doświadczenie zawodowe: konsultuje i oce- 
nia jakość wniosków o dofinansowanie 
składanych przez organizacje pozarządowe 
(m.in. w ramach POKL, FIO, ASOS, 
WFOŚiGW, RPOWM, Norweskiego Mecha- 
nizmu Finansowego, PROW) oraz dla biz- 
nesu z PARP i młodzieży z MEN. Ponadto 
prowadzi zajęcia dydaktyczne i warsztatowe 
ceramiki i sztuk plastycznych. Od 2014 
roku jest trenerką programu edukacji fi- 
nansowej organizowanego przez FWW przy 
współpracy z NBP. Prowadzi szkolenia  
i warsztaty z kompetencji miękkich, autor- 
skie warsztaty tematyczne z zakresu 
przedsiębiorczości i funkcjonowania orga- 
nizacji pozarządowych i wolontariatu, szko- 
lenia i doradztwo w zakresie pozyskiwania  
i wdrażania funduszy UE oraz działalności  
i finansów KGW.

Iwona Kuczer
Doradztwo w zakresie zarządzania 
organizacjami i projektami
Animatorka działań społecznych w Gminie 
Kampinos, pedagog (absolwentka Akademii
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, mgr 
pedagogiki specjalnej i integracyjnej).  Jest 
współzałożycielką i członkinią zarządu Sto- 
warzyszenia Cztery Krajobrazy (od 2008 r.), 
Stowarzyszenia Aktywnych Kuźnia (od  
2012 r.), Koła Gospodyń Wiejskich Kampi- 
noskie Baby (od 2018 r.). Doświadczenie 
zawodowe: w latach 2009-2019 koordynowała 
projekty realizowane w ramach POKL, 
funduszy norweskich, FIO, MEN, PROW. 
Od 2014 roku jest trenerką programu 
edukacji finansowej organizowanego przez 
FWW przy współpracy z NBP. Prowadzi 
zajęcia dydaktyczne i warsztatowe ceramiki 
i sztuk plastycznych, szkolenia i warsztaty 
z kompetencji miękkich, warsztaty tema- 
tyczne z zakresu przedsiębiorczości i funk- 
cjonowania organizacji pozarządowych oraz 
wolontariatu, szkolenia i doradztwo w za- 
kresie działalności i finansów KGW.

Jolanta Oleńska 
Doradztwo w zakresie księgowości  
i finansów
Posiada Licencję Ministra Finansów do 
usługowego prowadzenia ksiąg rachunko- 
wych nr 3006, ukończyła Międzynarodowe 
Standardy Rachunkowości, Międzynaro- 
dowe Standardy Sprawozdań Finansowych 
– ACCA-SKP. Wieloletni pracownik Fun- 
dacji Fundusz Współpracy, będącej jedną  
z pierwszych organizacji pośredniczącej 
w przekazywaniu środków pomocowych. 
Od 1993 roku zajmuje się rozlicza- 
niem i ewidencją księgową środków finan- 
sowych pochodzących ze źródeł UE,  Sena- 
tu Stanów Zjednoczonych,   rządu Szwaj- 
carii, a także polskich środków publicz- 
nych będących w dyspozycji samorządów 
miast i PFRON. Prowadziła liczne kontrole 
finansowe na zlecenie jednostek udzie- 
lających dotacji (PARP, UKIE, Min.Inf., 
Min. Gosp.), jak też jednostek będących 
odbiorcami tychże dotacji (kontrole 
krzyżowe). W latach 1995 - 2002  właści- 
cielka Biura Usług księgowych i doradz- 
twa podatkowego. Brała udział w pra- 
cach Zespołu Naprawczego IW EQUAL 
w zakresie uproszczeń związanych z roz- 
liczaniem i dokumentowaniem działań 
w projektach. Brała udział w pracach 
Komisji Sejmowej Przyjazne Państwo. 
Prowadzi doradztwo w zakresie orga- 
nizacji księgowości w fundacjach i sto- 
warzyszeniach oraz projektach realizowa- 
nych przez te jednostki. Ekspert Insty- 
tutu Konsultantów Europejskich. Prowa- 
dzi szkolenia z księgowości, kwalifikowal- 
ności kosztów i rozliczania projektów 
finansowanych ze środków europejskich. 
Autorka publikacji „Obieg i archiwizacja 
dokumentów przy realizacji projektów EFS”  
oraz kilkudziesięciu artykułów związanych 
z problematyką  podatkową i księgową. 

Agnieszka Ptaszkiewicz
Doradztwo w zakresie zarządzania 
organizacją i projektami
Absolwentka Wydziału Prawa i Admini- 
stracji Uniwersytetu Łódzkiego na kierun- 
ku administracja oraz Studiów Podyplo- 
mowych w Wyższej Szkole Zarządzania 

i Marketingu w Sochaczewie na kie- 
runku Zaawansowane Zarządzanie Zaso- 
bami Ludzkimi. Posiada doświadczenie  
w realizacji projektów finansowanych z wielu 
źródeł. Od ponad 12 lat działa aktywnie na 
rzecz lokalnej społeczności w Stowarzysze- 
niu Przyjaciół Mieszkańców Gminy Teresin 
„IMPULS”. We wszystkich działaniach swo- 
jego stowarzyszenia odpowiedzialna za za- 
dania związane ze współpracą z partnerami 
pozarządowymi, samorządem gminy i po- 
wiatu. Członkini Rady w Stowarzyszeniu 
LGD „Ziemia Chełmońskiego”. Członkini 
Mazowieckiej Rady Działalności Pożytku 
Publicznego III kadencji. Od 2013 roku pełni 
funkcję Prezesa Porozumienia Organizacji 
Pozarządowych Powiatu Sochaczewskiego. 
Ambasadorka FIO ML, koordynatorka Pro- 
gramu „Działaj Lokalnie”, certyfikowany 
doradca lokalny w Sieci Lokalnych Dorad- 
ców FIMANGO. Absolwentka XIII edycji 
Programu Liderzy PAFW. Uczestniczka 
6. edycji programu Menedżerowe NGO 
 – PROMENGO 2019. 

Tomasz Chwieduk
Doradztwo w zakresie zagadnień 
prawnych
Prowadzi kancelarię radcy prawnego  
i specjalizuje się w prawie procesowym  
i administracyjnym, od 2006 r. jako radca 
prawny świadczy pomoc prawną dla Fun- 
dacji Fundusz Współpracy w Warszawie oraz 
konsultacje dla organizacji pozarządowych. 
Doradza również instytucjom samorządo- 
wym. W swojej praktyce zawodowej zajmu- 
je się opiniowaniem zagadnień z zakresu 
kontroli i weryfikacji w realizacji projek- 
tów finansowanych z środków Unii Europej- 
skiej. Zagadnienia prawne związane z orga- 
nizacjami pozarządowymi są stale obecne 
w jego działalności, w tym były przed- 
miotem artykułów publikowanych w porad- 
nikach dla organizacji pozarządowych oraz 
prowadzonych szkoleń i prelekcji. 

Paulina Tramecourt
Doradztwo w zakresie zarządzania 
organizacjami i projektami
Współzałożycielka i członkini zarządu Sto- 
warzyszenia Cztery Krajobrazy (od 2008 
r.),  Stowarzyszenia Aktywnych Kuźnia (od 

NASI DORADCY

Elwira Koprowska-Skalska
kierownik projektu

KADRA PROJEKTU
Katarzyna Sadecka-Giska

specjalista ds. informacji i promocji
Dorota Tyszkowska
specjalista ds. rozliczeń 

tel.: 46 858 91 51, 795 584 876
e-mail: drogowskazy@ziemiachelmonskiego.plKONTAKT
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Współfinansowano przez Narodowy Instytut Wolności ze środków Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020

Skorzystanie z doradztwa w zakresie księgowości i finansów, 
zagadnień prawnych oraz zarządzania organizacją i projektami

Dostęp do informacji o tematyce działalności obywatelskiej: 
w punktach informacyjnych, na FB, w newsletterach 

Promocję działań organizacji pozarządowych oraz inicjatyw 
społecznych, m.in. w gazecie i podczas pikników

DDostęp do sali dydaktycznej z projektorem

Udział w działaniach edukacyjnych, w tym w szkoleniu 
w zakresie wykorzystywania nowych technologii informacyjnych 
w budowaniu wizerunku organizacji, webinarach, wizycie 
studyjnej, spotkaniach tematycznych

Udział w cyklach edukacyjno-rozwojowych
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