


planujac kolejne wydanie naszej
gazety mielismy nadzieje, ze uda nam
sie w nim opisa¢ kolejny piknik
organizacji z terenu Ziemi Chetmon-
skiego i Dzien Szarlotki. Niestety, zycie
zweryfikowato nasze  zamierzenia,
wiec zaprosilismy Was do udziatu
w dwoch konkursach - na prezentacje
oraz zdjecie ,z szarlotkg” w tle.
Dziekujemy wszystkim, ktorzy wzieli
w nich udziat i zawalczyli o przy-
gotowane przez nas nagrody. Mamy
nadzieje, ze zaréwno krecenie filmu
jak i robienie fotografii byto dla Was
ciekawie spedzonym czasem a takze
okazja do integracji - w organizacjach
lub domowym zaciszu. W kolejnym
wydaniu zaprezentujemy zwycieskie
prace i podsumujemy nasze konkursy.

Jesien to czas melancholii. Dos-
konaty, by zasias¢ w fotelu, okry¢ sie
kocem i przy cieptej kawie lub herbacie
snuc¢ plany dalszej dziatalnosci. Kiedy
z drzew spadaja wielobarwne liscie

mozna oddac¢ sie marzeniom i od-
pocza¢, by nabrac sit do dalszej pracy
na rzecz lokalnych spotecznosci.
W tym roku sprzyja temu nie tylko
pogoda, ale takze ograniczenia, ktore
zachecaja do spedzania wolnego czasu
w domu. Moze wtasnie teraz przyszedt
czas na planowanie niespetnionych
marzen czy dziatan, ktére zawsze
chcieliscie zrealizowac?

Czas pandemii ogranicza aktyw-
no$¢ organizacji, ale wcale nie musi
by¢ czasem straconym! Kazdg sy-
tuacje da sie przeciez przeku¢ w cos
pozytywnego, zatem  rozsiadajcie
sie wygodnie w fotelach i spisujcie
swoje pomysty, by po ustaniu korona-
wirusowego zamieszania, moc dziatac
z podwdjng moca! Nie poddawajcie
sie pokusie zimowej hibernacji, tylko
wykorzystajcie ten trudny czas na
rozwoj - osobisty i Waszych organi-
zacji. Trzymamy za Was kciuki i rowniez
zabieramy sie do planowania kolejnych
spotecznych dziatan.

Z jesiennymi pozdrowieniami

Prezes LGD ,Ziemia Chetmoriskiego”
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Formalnie od potowy stycznia 2019 roku dziata Klub Seniora w Nowej Suchej. Nieoficjalnie seniorzy spotykali si¢

juz wczesniej w mniejszych grupach

Tego, ze sformalizowanie

dziatalno$ci Klubu Seniora po
prostu si¢ optacalo dowodzg liczby.
Realizacja projektu ,,Stworzenie
miejsca spotkan i $wiadczen opie-
kuniczych w postaci Klubu Seniora
dla oso6b starszych z Gminy Nowa
Sucha” kosztowata 666 382,11 zi
z czego az 617 812,11 zl stanowito
dofinansowanie.
- Glownym celem projektu jest
zwigkszenie dostepu do ustug spo-
tecznych dla 60 osob (46 kobiet,
14 mezczyzn) niesamodzielnych,
zagrozonych ubostwem lub wy-
kluczeniem spotecznym, w tym 10
0s0b  z  niepetnosprawnosciami,
zamieszkujgcych ~ Gming  Nowa
Sucha poprzez realizacje celow
szczegotowych — wylicza Joanna
Kalinska, kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w No-
wej Suchej. — Projekt jest reali-
zowany w partnerstwie ze Sto-
warzyszeniem  Seniorow  Gminy
Nowa Sucha — dodaje.

Jednym z gtéwnych zatozen
byto utworzenie Klubu Seniora.
Na lokal zostalty wybrany Gminny
Osrodek Kultury w Nowej Suche;j.

Do dyspozycji senioréw, jest m. in.
szatnia, kuchnia oraz sale GOK.
- Staramy sie, aby osoby starsze
na terenie naszej gminy miaty
mozliwos¢  rownego dostepu do
ustug spotecznych. Dotychczas na
terenie gminy nie funkcjonowaty
placowki, ktore swiadczyly ustugi
na rzecz 0sob starszych. Realizacja
projektu  jest odpowiedziq na
problemy i potrzeby  poprzez
Swiadczenie ustug  spotecznych
na obszarze jego realizacji —
wyjasniajg realizujacy projekt.
Wsrod wielu atrakeji senio-
rzy biora udzial w zajeciach z re-
kodzieta, teatralnych, relaksacyj-
no—gimnastycznych, ogolnospraw-
nos$ciowych, technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych,  spotka-
niach z prawnikiem, kardiologiem,
dietetykiem, pracownikiem soc-
jalnym. To jednak nie wszystko.
Uczestnicy projektu mogli tez
liczy¢ na dwa festyny, dwa sptywy
kajakowe oraz cztery wieczorki
taneczne. Chetnych do wszelakich
form aktywno$ci nie brakowato
a seniorow nie odstraszyly na-
wet czeluscie Internetu i obstuga

. Po zawiazaniu Klubu dziatalno$¢ nabrata rozmachu.

komputera. Do udzialu w wie-
czorkach tanecznych czy sptywach
kajakowych nikogo nie trzeba bylo
przekonywac.

Seniorzy z Nowej Suchej
dowodza, ze niezaleznie od formy
aktywno$ci spedzanie czasu razem
jest bezcenne. Niezaleznie czy
przyrzadzaja wspdlnie satatki, sur-
fuja w Internecie czy tez $piewaja
sa zadowoleni. Jesien ich zycia
przypomina t¢ zlota, peina jest
koloréw i powodow do radosci.

- To o wiele lepsze niz siedzenie
w domu — przyznaja seniorzy.

Formalnie celem projektu
jest zdobycie umiejetnosci 1 kom-
petencji w celu radzenia sobie
w zyciu codziennym oraz w zakresie
aktywizacji w sferze fizycznej
i psychicznej, organizacja czasu
wolnego iintegracja z srodowiskiem
lokalnym oraz mozliwos$¢ kontaktu
z otoczeniem w formie zajec,
spotkan 1 wyjazdow. Tego, ze udato
si¢ to osiggna¢ dowodza zdjecia
i1 usmiechy cztonkéw Klubu
Seniora.

Tekst: Jarostaw Piecek
Foto: Klub Seniora w Nowej Suchej






SILA SENIOROW

O tym, ze w mszczonowskich
seniorach tkwig takze ogromna
sita 1 wielki potencjal, chyba
nie trzeba nikogo przekonywac.

Niejednokrotnie pokazali juz,
ze witalnosci mogliby im po-
zazdrosci¢c nawet ludzie ze
znacznie,,mlodszym PESEL-em”.

Biezacy rok jest szczegolnie
wyjatkowy za sprawag ich
jubileuszu.

Piecdziesiat lat — tyle juz liczy
sobie Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistow 1 Inwalidoéw, ktorego
Oddziat Rejonowy ma swojg sie-
dzib¢ w Mszczonowie. To piec
dekad integracji $rodowiska ne-
storéw, wspoélnej zabawy, nieza-
pomnianych wycieczek, nowych
przyjazni i od$wiezania dawnych
znajomosci. To jednak takze
dtugie lata miedzypokoleniowe;j
wymiany doswiadczen, wiedzy

1 tradycji, ktoére byly przekazywa-
ne kolejnym cztonkom PZERIil.
Co zrozumialte, osob, ktore
zaktadaly lokalne  struktury
emerytow, rencistow i inwalidow,
nie ma juz wsrdéd nas. Odeszli

takze ci, ktorzy przez lata
kierowali mszczonowskim od-
dziatem, «czynigc z niego

wspaniala, rodzinng 1 pr¢znie
dziatajacg organizacj¢. Od sa-
mego poczatku ,,wychowywali”
jednak swoich nastgpcow, by kon-
tynuowali dzielo 1 realizowali
naczelny cel Zwigzku — dziatania
na rzecz poprawy szeroko
rozumianych warunkéw zycia
emerytow, rencistow i inwalidow.

POCZATKI WSPOLNEJ DROGI
Historia PZERil Oddziat
w Mszczonowie rozpoczela sig
w roku 1970 za sprawa trzech
kobiet — Heleny Gawin, Ireny

Paulskiej 1 Zofii Pietrzkowskie;,
ktore postanowily powota¢ lokal-
ng organizacje senioralng. W trak-
cie pierwszych lat funkcjonowa-
nia podlegata ona pod Zarzad
oddzialu zyrardowskiego. Ciag-
le rosngca liczba cztonkéw a tak-
ze zwigkszajgca si¢ aktywnos$¢
1 zakres dziatania sprawily,
ze w 1979 r. mszczonowscy
seniorzy zyskali samodzielno$¢.
Pig¢ lat pozniej powstat za$
Oddziat Miejsko-Gminny z sie-
dzibg w Mszczonowie, przy ul.
Dworcowej 1.

Stworzenie odr¢bnych struk-
tur wymagato powotania Zarza-
du, ktérego to dokonano w trak-
cie I zebrania w dniu 18 lutego
1984 r. Zgromadzeni seniorzy
do wladz swojej organizacji
wybrali woéwczas: Heleng Ga-
win (Przewodniczaca Zarzadu,
funkcje te petnita do 2003 r),



Czestawe Wardak (Wiceprzewo-

Mariana Jakubow-
skiego  (Wiceprzewodniczacy),
Zofi¢ Pietrzkowska (Skarbnik)
1 Tadeusza Motylewskiego (Se-
kretarz).

Pierwszy, historyczny Zarzad
w swojej dziatalno$ci mogt liczy¢
na wsparcie sponsoréw: Gminne;j
Spotdzielni ,,SCh”, Spotdzielni
Mleczarskiej, Urzedu Miasta
i1 Gminy, Zakladu Przemystu
Odziezowego POLDRES, Banku
Spotdzielczego w Biatej Rawskiej
— Oddzial w Mszczonowie oraz
Przedsigbiorstwa Kruszyw Lek-
kich ,Keramzyt”. Dzigki ich
pomocy stowarzyszenie moglto
aktywnie dziata¢, organizujac
liczne spotkania z okazji np.
Dnia Kobiet, Inwalidy czy Se-
niora. Oprocz tego udato si¢
zrealizowa¢ wiele wycieczek tu-
rystyczno-krajoznawczych, m.in.

dniczaca),

do Krakowa, Os$wiecimia czy
Lichenia, a takze wyjazdow do
teatru czy operetki. Od samego
poczatku  swojego  istnienia
mszczonowski oddziat PZERil
organizuje takze okolicznosciowe
spotkania przy stole i muzyce.

W tej ostatniej dziedzinie
sztuki Zwigzek ma szczego6lnie
duze zashugi. W 1987 r., dbajac
o zycie kulturalne seniorow,
mszczonowski oddziat stworzyt
chor ,,Stoneczko”, ktory w mo-
mencie powstania liczyl 22
cztonkow. Zespotem kierowat
wowczas Jan Smoétko. Mszczo-
nowskie ,,Stoneczka” swoimi wy-
stepami uswietniaty wszystkie
uroczystosci senioralne a takze
gminne. Do dzi§ zachowato si¢
takze wiele dyplomoéw, bedacych
swiadectwem nagrod 1 wyrdznien
zdobytych w licznych przegladach
oraz konkursach $piewaczych.

SENIORALNA TERAZNIEJSZOSC

Jak wyglada dzialalno$¢
mszczonowskiego oddziatu
Zwiazku po 50 latach? Oczywis-
cie, takze 1 on musiat si¢ zmienic,
bo przeciez tak wielu przemianom
w trakcie pigciu dekad ulegt
Swiat dookola. Mijaty kolejne
kadencje Zarzadéw, we wiadzach
stowarzyszenia pojawiali si¢ no-
wi ludzie, cztonkowie Zwiazku
odchodzili na wieczno$¢, ale po-
jawiali si¢ nowi. Dzi§ lokalny
oddziat liczy ok. 200 o0sob,
co doskonale pokazuje sitg i jed-
no$¢ senioréw. Zarzadzajaca nim
Przewodniczaca Maria Nowis
podkresla, Zze cztonkow przyby-
wa, nawet w trudnym czasie
pandemii.

Dlaczego? Gloéwnie za sprawag
wspomnianej na poczatku atmo-
sfery rodzinnego ciepla. Orga-
nizacje senioralne to miejsce,



ktore pomaga pokona¢ samotnos¢.

Oczywiscie, nie wszyscy ich
czlonkowie = mieszkaja  sami,
ale pedzacy <$wiat sprawia,

ze ludziom brakuje czasu na
wszystko. Niejednokrotnie takze
dla rodziny. Zwigzek Emerytow,
Rencistow 1 Inwalidow to orga-
nizacja, ktéra pomaga seniorom
zagospodarowac czas. W nim za-
wierane sg nowe przyjaznie i od-
$wiezane dawne relacje. Czlon-
kowie spotykaja si¢ w trakcie
zwigzkowych wydarzen, wspol-
nie spozywaja symboliczne $nia-
dania wielkanocne i1 dzielg si¢

optatkiem w okresie Bozego

Narodzenia. Wspdlnie tez si¢
bawia, tancza czy pieka kietbaski
na ognisku.

Ogromnym przezyciem dla
cztonkdéw mszczonowskiego
PZERil sa takze krajowe
1 zagraniczne wycieczki. Dzigki
wsparciu sponsorow, wsrod kto-
rych jest takze gmina Mszczo-
néw, seniorzy przemierzali gor-
skie szlaki, spacerowali po nad-
morskich plazach a takze poznali
Hiszpani¢, Francj¢ czy Grecjg.
Wspolne wyjazdy sa nie tylko
okazja do zwigzkowej integracji,

ale takze migdzypokoleniowej
wymiany doswiadczen, poniewaz
z seniorami podrozuja takze
mieszkancy niebedacy cztonkami
stowarzyszenia. Jak zapewniajg
zardbwno wiladze jak i zrzeszeni
w  mszczonowskim  oddziale
PZERIil, Zwiazek jest otwarty na
wspotprace a przede wszystkim
na to, by swoim cieplem, ser-
decznoscig 1 madroscig podzieli¢
si¢ z kolejnymi pokoleniami
mszczonowian.

Tekst: Dagmara Bednarek
Foto: PZERiI Oddzial Mszczonow
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Jak doszlo do tak duzego
przewrotu w Panstwa zyciu?

- Troche si¢ bawiliSmy w po-
maganie. Dziatalismy z WOSP,
Szlachetng Paczka 1 tym po-
dobnymi akcjami. Zmienitem
branz¢ z kurierskiej na nie-
ruchomosci. Pojawita si¢ mozli-
wos¢ mieszkania na wsi.

I od razu w palacu.

- Palac w Gawlowie jest cieka-
wym miejscem z duzymi moz-
liwosciami. Jest tez zabytkiem,
ktory wymaga remontu. Posta-
nowiliSmy stworzy¢ po tej stro-
nie Bzury miejsce prospoteczne,
ktorego w naszej ocenie tutaj
brakowato. Chcemy zagospo-
darowac ten deficyt.

Nasuwa si¢ pytanie po co?

- Tak jak wspominatlem poma-
galiSmy od wielulatinadal chcemy
to robi¢. Chcemy pozostawi¢ po
sobie matg spuscizne.

Co mialoby nig by¢?
- Poza samym pomaganiem
rowniez kultywowanie lokalnej
historii, ludzi, ktorzy ,,przewingli
si¢g” przez Patac w Gawlowie.
Turystyczne promowanie regio-
nu, pokazywanie lokalnych atrak-
cji, ktorych jest bardzo duzo.
Organizujemy pikniki, rajdy ro-
werowe. Sporo ludzi przychodzi-
o do nas z pomystami zwigza-
nymi z lokalng historig, ktore
chcieli zrealizowa¢. Chcieli po-
zyska¢ dofinansowanie na rea-
lizacje wiasnych projektow ale
jako osoby prywatne nie mog-
y tego zrobié. Trzeba
to bylo jako$
sformalizowac.

I tak powstala Fundacja
Ochrony Zabytkéow Mazowsza?
- Doktadnie. Udalo nam si¢
zrealizowa¢ wiele projektow.
Kilka z nich trwa juz kilka lat,
jak zapomniani.pl, ktory po raz
kolejny otrzymat dofinansowanie.
Staramy si¢ tez pozyskiwa¢ do-
tacje na remont Patacu w Gaw-
towie. Tutaj konkurencja jest du-
Zza poniewaz o wiele starsze sg
koscioly 1 to one zbierajg zde-
cydowang wigkszos¢ pieniedzy
na ten cel.

Jak wiec sobie radzicie?

- Uruchomilismy dziatalno$¢ ko-
mercyjng, ktérej zadaniem jest
zdobywanie pieniedzy na reali-
zacje naszych projektoéw, remonty
zabytkow. Dazymy do modelu
idealnego, w ktorym dzialalnos¢
komercyjna w pelni zaspokajataby
nasze zapotrzebowanie na pro-
jekty spoteczne.

Nie pozostaje wiec nic innego,
jak wlasnie tego Panstwu zyczy¢.
Bardzo dzi¢kuje za rozmowe.

Rozmawiat Jarostaw Piecek



Dzialalnos¢ FOZM




Zabia Wola
R o \

Jak dobrze miec

sasiada i...

s0ttysa
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Kobiecy zespot Alibabki $piewat kiedys piosenke ,,Jak dobrze mie¢ sasiada”. We wspétczesnym swiecie
stracifa ona troche na aktualnosci, poniewaz szczegdlnie mieszkancy duzych miast sa anonimowi i nie
wiedza nawet, kto zyje za przystowiowa sciang. Jednak nie wszedzie tak jest. Zwlaszcza spotecznosci
terenow wiejskich to srodowiska bardzo ze sobg zwigzane, poniewaz ich miejscowosci z reguty nie sg
duze. Kazdy do kazdego ma blisko, kazdy kazdego zna - istna sielanka! Szczegolnie, gdy spotecznos¢
wiejska integruje cos, a raczej ktos, jeszcze.

WSZYSTKO ZACZYNA SIE OD
SOLTYSA

Huta Zabiowolska i Joze-
fina to dwie miejscowosci, ktore
tworzg jedno z sotectw w gmi-
nie Zabia Wola. Od maja 2015 r.
na czele ich spoteczno$ci stoi
Sylwia Kleszko, aktywna dzia-
taczka, ktérej zaangazowanie
zostato docenione nie tylko przez
mieszkancow, ale takze obser-
watoréw z zewnatrz. Dowodem
tego sa liczne nominacje, cho-
ciazby w konkursie Mistrzowie
Agro w kategoriach Soltys roku
1 Osobowos¢ Roku.

W realizacji pomystow
dzielnie wspiera ja Rada Sotecka,
ktorej jednym z czlonkow jest
Andrzej Domanski, spolecznik
z serca, a z duszy — artysta-plastyk.

ZAPRASZAMY NA DZIALKE!

Na poczatku sierpnia,
a doktadnie 6smego dnia tego
miesigca, mieszkancy  Huty

Zabiowolskiej i Jozefiny wzieli

udziat w nietypowej integracji.
Spotkanie, na ktore tlumnie
przybyli nie tylko przedstawiciele
lokalnej spotecznosci, zorganizo-
wano z okazji otwarcia dziatki
soteckiej. Dzigki staraniom Sylwii
Kleszko oraz mieszkancéw pod-
pisano umowe¢ na dzierzawg
terenu, ktory odtad pelni role
centrum aktywnosci. Wiasnie tu-
taj odbywaja si¢ zebrania soteckie,
ale takze spotkania wazne dla
cztonkow lokalnej spotecznosci.
We wrze$niu, w ramach
realizacji projektu ,,Izolacja nie
dla nas”, na ktéry grupa nie-
formalna ,,Spotecznicy” z Huty
Zabiowolskiej otrzymala grant
z funduszy ,,Dziataj Lokalnie”,
zorganizowano sgsiedzkie pie-
czenie ziemniakdow, potaczone
ze spotkaniem z dietetyk, ktora
opowiadala o zdrowym odzy-
wianiu, szczeg6lnie waznym
w czasach pandemii. Patronem
zadania, na ktore dotacj¢ otrzy-
mali mieszkancy solectwa, bylo

Stowarzyszenie LGD ,,Ziemia
Chetmonskiego”. W ramach jego
realizacji stworzono m.in. wielkie
palenisko, dookota ktoérego zasia-
da¢ mozna, by zaciesnia¢ wigzi
przy smacznej przekasce.
DZIALAJA NIE TYLKO
LOKALNIE

»lzolacja nie dla nas”
to nie jedyny projekt z dofinan-
sowaniem, ktory zrealizowali
mieszkancy Huty Zabiowolskiej
wraz ze swoja sottys. W minio-
nym roku Sylwia Kleszko zto-
zyla do LGD ,Ziemia Chel-
monskiego” wniosek ,,Marsz po
zdrowie szlakiem rezerwatow
przyrody” i otrzymata grant na
jego przeprowadzenie. W ramach
projektu odbywaty si¢ szkolenia
nordic walking, ktore objety
takze mieszkancow trzech innych
miejscowosci z terenu Grupy
Dziatania:  Zimnice  (gmina
Mszczonoéw), Opypy (Grodzisk
Mazowiecki) i Tartak Brzozki



(Radziejowice). W ramach inte-
gracji sotectw wszyscy ,,masze-
rowali po zdrowie”, poznajac

jednoczesnie uroki okolicznej
przyrody.
SOLECTWO... TO BRZMI
»PYSZNIE”!

Nie samymi spotkaniami
1 sportem zyje jednak czlowiek,
0 czym pamigtaja mieszkancy
Huty Zabiowolskiej oraz Jozefiny.
Strawa jest rowniez wazna dla
ludzi, dlatego pysznych wyrobow
nie moze zabraknag¢ w soteckiej
dziatalnosci. Ciasta, wedliny, nie-
zwykle pasztety oraz smalec sotty-
sowej — spolecznos$¢ potrafi przy-
gotowaé wszystkie te smako-
tyki oraz wiele innych. Oczy-
wiscie, takze i w gastronomii
prym wiedzie Sylwia Kleszko,
ktora chetnie czestuje tradycyj-
nym smalcem wedlug wilasnej
receptury.

O tym, jak wyborne s3
specjaly soteckiej kuchni i co po-

trafia mieszkancy Huty Zabio-
wolskiej 1 Jozefiny, mozna si¢

byto przekona¢ we wrzesniu
ubieglego roku w trakcie Pikniku
organizacjiZiemi Chetmonskiego.
Stoisko, ktore wraz z sgsiadami
1 przyjaciotmi przygotowata Syl-
wia Kleszko, bylo oblegane z wie-
lu powodéw. Pierwszym z nich
byto, rzecz jasna, doskonate
jadto, ktérym chetnie czestowano
przybytych. Ludzi przyciagala
jednak takze wesota atmosfera
1 otwarto$¢. W towarzystwie Syl-
wii 1 jej pomocnikow kazdy mogt
si¢ poczu¢ tak, jakby byt ich sa-
siadem 1 od lat mieszkat w Jo-
zefinie lub Hucie Zabiowolskie;j!
Ciekawostkag byla nie-
zwykla kukietka, ktoéra ,,strzeg-
la” soteckiego stoiska. Czton-
kowie Rady wykonali bowiem
naturalnej wielkosci podobizne
Sylwii Kleszko. Laleczka zostata
wykonana z prawdziwych ubran
sottys, wigc podobienstwo do ory-
ginalu bylo naprawde zdumie-

wajace! Kto nie wierzy, niech
przekona si¢ sam, przygladajac
si¢ zalaczonej fotografii.

PRAWDZIWA RODZINA

Spotecznos¢ 1 sottys Huty
Zabiowolskiej dziatajg tak prez-
nie, ze na kilku stronach trud-
no doprawdy pokaza¢ caly zakres
tego, co gra im w duszy i w ser-
cach. Naprawde jest tego niema-
fo! Nie chodzi jednak przeciez
o wyscigi i rywalizacje, co kto
zrobil oraz popisywanie si¢ lokal-
ng dziatalnosciag. Najwazniejsze
nie sg zaszczyty i nagrody, ale lu-
dzie — to oni tworza rodzing
sofectwa Huta  Zabiowolska
oraz jego wyjatkowa atmosfere.
Prawdziwi spolecznicy, dobrzy
sasiedzi, wspaniali przyjaciele —
w takim towarzystwie az chce si¢
1 mieszkac, 1 dziatac!

Tekst: Dagmara Bednarek
Foto: Sotectwo Huta Zabiowolska
i Dagmara Bednarek
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MIESZKANCY SOLECTWA HUTA ZABIOWOLSKA 1 JOZEFINA
O SWOJEJ SOLTYS SYLWII KLESZKO

We wsi HUTA ZABIOWOLSKA
OTWARCIE DZIAtKI SOtECKIEJ

Przybyli lokalni patrioci i goscie z wsi sgsiedzkiej

TO NASZA MALA OJCZYZNA
TU JEST POLSKA
CafA wierchuszka na kwarantannie
Topig covida, kazdy w swojej wannie.
Izolacja nie dla nas,
Integracja konieczna.
Wies sie zjednoczy, bedzie bezpiecznal!

Huta Zabiowolska madrzyé sie moze
Bo majg PANIA SOLTYS SYLWIE
Co wszystko przeorze,
Kazdemu pomoze,
Prawo wyczyta
| rusza z kopyta!
Umie pozyskac pienigdze i ludzi,
Mtodych skotuje, starymi zakreci,
A tych w srednim wieku ogniskiem zneci.

Nikogo nie poucza, swym przyktadem swieci,
Sport uprawia czynnie i rozpieszcza dzieci.
Luska Jej donosi co sie na wsi dzieje,
Swiatto zgasto, wiatr szaleje
Zajec wiele, a czas krotki,

Znoéw zapobiec trzeba kiétni,

Droga znowu spartolona,

A tam szopa rozwalona.

Pies bezpanski, kupa smieci

Tam brak lampy, lub nie swieci.
Swiattowody, spétka wodna.
Po drodze fryzjer, zawsze jest modna.

Wiele programdéw, konkurséw, wycieczki,
Praca od podstaw, tu nie ma sieczki.
Zna bardzo dobrze ludzkie serduszka,
Bo Jej intuicja szepcze do uszka
Marzenia i plany w trosce o wies,
Przeszkody i ktody, ma zawsze gdzies.

Najlepszy sottys w catym powiecie,
Gwiazda w sofectwie, to dawno wiecie.

Pani sottys idzie wioska
O mieszkancach mysli z troska,
Jesli zgani to z mitosciag, a godnosci nie narusza,
| niczego nie wymusza.
Serce zawsze ma na dtoni,
Jak Jg wkurzysz to pogoni.

Sylwia Kleszko, SOLTYS zatroskany,
Ma pomysty, piekne plany
Z mieszkaricami swojej wsi
Gtosno mowig;
SOLECTWO HUTA ZABIOWOLSKA — TO MY!

(pisownia oryginalna)

<
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ZASADY REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
ZLECONEGO ORGANIZACJOM POZARZADOWYM

PRZECZYTAC UMOWE

W umowie opisane s3 naj-
wazniejsze kwestie! Samorzad roz-
liczajac zadanie wymaga od organizacji
stosowania si¢ do zapisow umowy.
Zawiera ona zapisy dotyczace terminu
realizacji zadania, harmonogram,
kosztorys, a takze inne obowiazki
nalozone na podmiot realizujacy
zadanie.

Podaje sie w niej date po-
czatkowq i koncowg okresu, w ktérym
organizacja pozarzgdowa moze wydawac
pieniadze z dotacji (uscisla si¢ to w har-
monogramie). W zatacznikach do umo-
wy opisane sg rodzaje wydatkéw, ktére
organizacja moze ponies¢ (kosztorys).

o

UDOKUMENTOWAC WYDATKI

Dotacje, ktore organizacje otrzy-
muja na realizacj¢ zadan publicznych,
wplywaja na ich konta bankowe. Nie
ma obowigzku otwierania odrgbnego
rachunku bankowego (ew. subkonta)
na potrzeby realizacji zadania, $rodki

PRZEZ JST

moga by¢ przelane na podstawowy
rachunek organizacji. Stowarzyszenia/
fundacje moga ponosi¢ wydatki, robigc
przelewy lub ptacac gotowka. Wydatki
musza by¢ udokumentowane za pomocg
dowodu ksiegowego (nazywany takze
dokumentem finansowym). Do dowo-
dow ksiegowych zalicza si¢ m.in.:
- faktury VAT,
- paragony fiskalne zawierajace NIP
organizacji wystawione do kwoty

450 zt,

- rachunki do uméw o dzieto i umoéow
zlecen,

- listy ptac,

-rozliczenia podrozy stuzbowej

(wraz z delegacja).

Wszystkie wymienione wyzej
dokumenty sg prawidtowe, jesli zawie-
rajg informacje:

- jaki typ dowodu to jest (np. faktura
VAT)

-petne dane nabywcy i odbiorcy
czyli stron operacji (dane te to:
nazwa, adres, NIP)

- tres¢ — czyli czego dotyczy dany do-
kument (np. materialy plastyczne)

- daty: zakupu i sporzadzenia do-
kumentu

- kwotg wyrazong cyfra i stownie

- oraz podpis osoby odpowiedzialnej
za wystawienie dokumentu.

N

Nalezy koniecznie pamietaé, ze daty
platnosci i wystawienia dokumentow
finansowych musza miesci¢ si¢ w da-
tach okre$lonych w umowie!. Dotyczy
to réwniez platnosci do ZUS Ilub
odprowadzania podatkow do urzedu
skarbowego — w przypadku umow
z pojedynczymi osobami (o prace,
dzieto, zlecen). Jesli stowarzyszeniu/
fundacji umowa konczy si¢ przed
ustawowym terminem tych optat
(w przypadku ZUS jest to np. 5, 10 czy
15 dzien kazdego miesigca, w przypad-
ku US jest to np. 20 dzien miesiaca),
nalezy optlaty wnie$¢ wezesniej — przed
zakonczeniem projektu 1 umowy.
Uwaga! Dokumentowane musza
by¢ wszystkie wydatki — zaréwno te
ponoszone ze Srodkéw pochodzacych
z dotacji, jak i te po stronie wkladu
wlasnego. Po zakoficzeniu projektu,
podczas rozliczania wszystkie rachunki
i faktury beda musialy by¢ wykazane
w obowigzkowym zestawieniu faktur.
Do sprawozdania nie ma obowigzku
dotaczania faktur/rachunkow. Dotujacy
ma takze prawo obejrze¢ dokumenty
finansowe podczas kontroli. Zazwyczaj
dotujacy wymagaja dodatkowo po-
twierdzenia przeptywu finansowego
tj. potwierdzenia przelewu, wyciagu
bankowego lub raportu kasowego.

"Wyjatek stanowig zadania, ktore koncza si¢ przed 31 grudnia, wowczas gdy zadanie realizowane jest w kraju- organizacja ma 14 dni
na ponoszenie wydatkow (21 przy zadaniach realizowanych za granica).

ARTYKUL SPECJALISTYCZNY
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OPISAC DOKUMENTY FINANSOWE

Podstawowe informacje, jakie
musi zawiera¢ opis dokumentu, opisane
sa w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994
roku o rachunkowosci — art. 21 ust. 1.
Najczeséciej wymagane elementy opisu
dokumentéw finansowych to:

-nazwa kategorii wydatku (zgod-
nie z kosztorysem przedstawionym
w kosztorysie, stanowiagcym za-
Iacznik do umowy),

-informacja o tym, ze kwota
w okreslonej wysokosci (podaje
si¢ konkretng sum¢ w zl) zostala
sfinansowana ze $rodkéw danego
samorzadu, zgodnie z umowg —
podaje si¢ numer umowy lub Ze
stanowi wktad wilasny do tego
zadania,

- stwierdzenie, ze dokument zostal
sprawdzony pod wzgledem mery-
torycznym oraz formalno-rachun-
kowym wraz z r¢cznym podpisem
upowaznionych osob, ktére odpo-
wiadaja w organizacji za za-
twierdzanie  dokumentéow  np.
cztonkow zarzadu,

- stwierdzenie, ze dokument finan-
sowy zostat zaakceptowany do za-
platy (np. ,akceptuj¢ do zapla-
ty”) oraz podpis osoby za to
odpowiadajacej,

- adnotacje ksiggowe (dekretacje).
Dokumenty finansowe muszg by¢ za-
ksiggowane w taki sposob, by moz-
liwa bylta identyfikacja poszczegdlnych
operacji ksiggowych. Oznacza to obo-

wigzek prowadzenia wyodrgbnionego
dla zadania w dokumentacji i ewidencji
- konta ksiggowego.

Wszystkie dokumenty ksiggowe musza
by¢ przechowywane przez 5 lat (wynika
to m.in. z zapisu w umowie dotacyjnej),
liczac od poczatku roku kalendarzowego
nast¢pujacego po okresie realizacji
zadania.

o

UDOKUMENTOWANIE WKLADU
OSOBOWEGO | RZECZOWEGO

Zdarza si¢, ze jedng z form
wktladu wlasnego wnoszona przez
organizacje do zadania jest wklad
osobowy - przeliczona na pieniagdze
spoleczna praca czlonkéw czy zaan-
gazowanie wolontariuszy. Wktad taki
nalezy wowczas udokumentowac, naj-
lepiej w postaci o$wiadczen albo 0sob
wykonujacych dang czynno$¢, albo
zbiorcze o$wiadczenie pokazujace za-
angazowanie pracy spotecznej/wolon-
tariatu. Przepisy nie okreslaja jak taki
dokument moze wyglada¢, warto zwro-
ci¢ uwage czy w danym urzegdzie nie
obowiazuje jaki§ wzoér. Wazne, zeby
na o$wiadczeniu ujgta byla kwota
przeliczonej pracy spoteczne;.

Z kolei, wkiad rzeczowy
mozna rozliczy¢ za pomoca podobnego
oswiadczenia lub umowa uzyczenia
lokalu czy pojazdu.

ZGODNOSC Z HARMONOGRAMEM

Organizacje, ktorym zostaje
przyznana dotacja przed podpisaniem
umowy powinny dostarczy¢ do urzedu
zaktualizowany plan i harmonogram
dzialan oraz kosztorys. To wilasnie
ten harmonogram be¢dzie podstawa do
przygotowania sprawozdania z wyko-
nania zadania publicznego — w spra-
wozdaniu nalezy wprost, odnoszac si¢
do harmonogramu, podaé terminy — kie-
dy odbyty si¢ poszczegolne etapy pro-
jektu. Dlatego tez wazne jest, by reali-
zowaé poszczegblne dzialania w za-
planowanym terminie. Jesli zas beda
jakie$ zmiany, nalezy je niezwlocznie
zglasza¢ do urzedu, a niekiedy
nawet aneksowa¢ umowe dotacyjna
(jesli mialaby nastgpi¢ zmiana har-

monogramu).

UDOKUMENTOWANIE DZIALAN
| REZULTATOW

Dokumentujac imprezg otwar-

ta mozna podeprze¢ si¢ plakatami,
ulotkami lub innymi materiatami
promocyjnymi  zawierajacymi  date

wydarzen. Wicksze imprezy moga by¢
odnotowywane w mediach — warto
zbiera¢wycinkiprasowe,zrzuty ekranow
z informacjami opublikowanymi w ser-
wisach internetowych. W przypadku
dzialan zamknietych, adresowanych do



okreslonych odbiorcéw, dokumentacja
moze by¢ bardzo rozna i zalezy od

charakteru projektu. Przyktadowo:
w dziatalnosci edukacyjnej, szko-
leniowej czy sportowej zazwyczajuzywa
si¢ list obecnosci (koniecznie z datg
i tematem spotkania). W dziatalnosci
terapeutycznej, prowadzeniu o$rodkow
wsparcia  zazwyczaj  stosuje  sig¢
roznego rodzaju dzienniki i inne
formy notatek sporzadzanych przez
kadre odpowiedzialng za prowadzenie
poszczegdlnych zajg¢. Dokumentacja
taka musi by¢ przechowywana w sie-
dzibie organizacji, moze by¢ udo-
stepniana w trakcie kontroli, czasem
moze by¢ wymagana jako zatacznik
sktadany do sprawozdania.

Starajac si¢ o dotacje 1 wy-
petniajac formularz wniosku, projek-
todawcy wypetniaja pole ,,zaktadane
rezultaty projektu”. Powinni odnies$¢
si¢ do tego, czy rezultaty beda trwate
oraz w jakim stopniu realizacja zadania
(projektu) odpowie na potrzeby, ktore
organizacja opisywata we wniosku.
Dokumentacja zdarzen i weryfikacja
liczby odbiorcow, taczg sie zrezultatami
twardymi (mozna je policzy¢). Takie
rezultaty mozna  udokumentowac
listami obecno$ci, dziennikami zajec
czy dokumentacjg fotograficzng. Trud-
niejsze do udokumentowania sg rezul-
taty miekkie czyli zmiany, ktore zaszty
wskutek realizacji projektu w ludziach,
otoczeniu. Jesli organizacja wpisata do
wniosku osiggnigcie tego typu zmian,
powinnatakze zaplanowac w jaki sposob
bedzie je mierzyé, a podczas realizacji

projektu przeprowadza¢ te pomiary
i je dokumentowac¢. Najpopularniejszg
formg mierzenia s3 tego typu zmian
sa ankiety (np. ankiety uczestnikow
szkolen) lub zewnetrzne ewaluacje.
Do sprawozdania z realizacji projektu
wpisywane sa wnioski (lecz ankiety
i raporty ewaluacyjne, stanowiace
dokumentacje projektu powinny byé
przechowywane).

Warto pamietaé, ze obecnie
(od marca 2019) warunkiem rozli-
czenia zadania jest osiagniecie za-
lozonych w ofercie (umowie) dzialan
i rezultatow, dlatego tak istotne jest
wlasciwe okreslenie, osiggniecie i udo-
kumentowanie zalozonych rezultatow.

Organizacje powinny prze-
chowywaé powstate w ramach projektu
przedmioty czy materiaty — np. publi-
kacje, materiaty promocyjne (po jednej
ulotce czy plakacie) itp. — na ktore
otrzymaly dofinansowanie). Wiele orga-
nizacji do celéow archiwalnych pro-
wadzi dokumentacje¢ zdjeciowa czy fil-
mowa. | jest to najlatwiejszy sposob
dokumentowania dziatan.

OBOWIAZEK INFORMACYIJNY

Zgodnie z postanowieniami
umowy, organizacja realizujagca zada-
nie publiczne zobligowana jest do in-
formowania, ze zadanie jest wspol-
finansowane/finansowane ze $rodkow
otrzymanych od samorzadu. Informacja
na ten temat powinna si¢ znalezé we

wszystkich materiatach, publikacjach,
informacjach dla mediéw, ogloszeniach
oraz wystapieniach publicznych doty-
czacych realizowanego zadania pub-
licznego. Oznacza to takze koniecz-
no$¢ umieszczania logo samorzadu
na wszystkich materiatach, w szczegol-
nosci promocyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych, doty-
czacych realizowanego zadania oraz
zakupionych $rodkach trwatych, pro-
porcjonalnie do wielkosci innych
oznaczen, w sposob zapewniajacy jego
dobra widocznos¢.

OczywiScie nie oznacza to,
ze na kazdej zakupione pilce czy ko-
szulce musi zawsze znalez¢ si¢ logo
samorzadu, bo to nie zawsze jest
mozliwe, a poza tym podnositoby
koszty zadania. Warto pamietac, ze obo-
wiagzek spelnimy takze wywieszajac
w sali w ktorej odbywaja si¢ zajecia
sportowe stosowng informacj¢ o wspot-
finansowaniu zadania. Co si¢ stanie,
jesli organizacja pozarzagdowa nie
wywiaze si¢ z zapisow dotyczacych
promocji i informacji o projekcie
— np. nie umiesci odpowiedniego loga
na materiatach promocyjnych? W naj-
gorszym przypadku, je$li narusze-
nie warunkow jest powazne, umowa
moze zosta¢ rozwigzana — razem
ze wszystkimi wynikajacymi z tego
konsekwencjami. Moze si¢ zdarzyc,
ze dotujacy zazada zwrotu czgsci
przyznanych pieniedzy, np. na =za-
projektowanie i druk materialow
promocyjnych, na ktoérych nie umiesz-
czono loga.
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PRZESUWANIE SRODKOW MIEDZY
POZYCJAMI KOSZTORYSU

Czgsto zdarza si¢, ze w za-
akceptowanym budzecie trzeba wpro-
wadzi¢ zmiany, organizacji udalo
si¢ na przyktad uzyska¢ rabat przy
okazji zakupu sprze¢tu i z tego tytutu
ma zaoszcz¢dzone czg¢$¢ Srodkow.
Z drugiej strony, na inny wydatek
nalezy wyda¢ wigcej niz zaplanowano
w budzecie. Zgodnie z zapisami
ogloszenia konkursowego (zapisy sa
czgsto przenoszone takze do umowy):
jezeli dany wydatek wykazany w spra-
wozdaniu z realizacji zadania pub-
licznego nie jest rowny z kosztem
okreslonym w odpowiedniej pozycji
kosztorysu, to uznaje si¢ go za zgodny
z kosztorysem wtedy, gdy nie nastapito
jego zwiekszenie/zmiana o wigcej niz
warto$¢ procentowa zawarta w oglo-
szeniu/umowie (np. 10%). Oznacza to,
brak koniecznosci aneksowania umowy
imozliwos$¢ samodzielnego przesuwania
srodkéw migdzy pozycjami kosztorysu.

ZAKAZ ZBYWANIA RZECZY
ZAKUPIONYCH W RAMACH
ZADANIA

Organizacja realizujaca zada-
nie publiczne zobowiazuje si¢ do nie
zbywania zwigzanych z realizacja
zadania rzeczy zakupionych na swoja
rzecz za $rodki pochodzace z dotacji
przez okres 5 lat od dnia dokonania
ich zakupu. Jednak, z waznych
przyczyn mozna zawrze¢ aneks do
umowy, zezwalajacy na zbycie rzeczy
przed uptywem terminu 5 lat, pod
warunkiem, ze organizacja zobowiaze
si¢ przeznaczy¢ Srodki pozyskane
ze zbycia rzeczy na realizacje celow
statutowych. Pod pojeciem zbycia,
nalezy rozumie¢ zmiang wlasciciela
rzeczy (np. sprz¢tu), ktora moze odby¢
si¢ w drodze sprzedazy lub darowizny.
Zbyciem nie bedzie zatem uzyczenie.

ODSETKI

Jezeli dotacja przekazywana
jest na rachunek organizacji, ktory jest
oprocentowany to nalezy pamigtac,
ze odsetki narosle od dotacji nalezy
wykorzysta¢ wylacznie na realizacjg
zadania publicznego, po stronie dotacji.
W przypadku ich niewykorzystania,
srodki te nalezy zwrocic.

OBOWIAZKI SPRAWOZDAWCZE

W ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia realizacji zadania
publicznego organizacja jest zobli-
gowana do zlozenia sprawozdania
koncowego. Nalezy zatem pamigtac,
ze jezeli zadanie konczy si¢ 31 grud-
nia to sprawozdanie powinno by¢
ztozone do 30 stycznia (ztozenie
sprawozdania 31 stycznia traktowane
jest jako po terminie).

Sprawozdanie cz¢$ciowe (o ile
srodki przekazywane sa w transzach
i o takich sprawozdaniach mowa jest
w umowie) skladane s3 w terminach
okreslonych w umowie. Czgsto wa-
runkiem przekazania kolejnej transzy
jest ztozenie sprawozdania czg$ciowego.

DANE OSOBOWE

Jezeli w zadaniu zbierane sg
dane osobowe, a zatem takie infor-
macje po ktorych jesteSmy w stanie
zidentyfikowa¢  konkretng  osobg
(np. imi¢, nazwisko, PESEL i adres)
to wowczas w zakresie zwigzanym
z realizacja zadania publicznego,
organizacja ma obowiazek zbierania
stosownych o$wiadczenia osob, ktorych
te dane dotycza, zgodnie z przepisami

o ochronie danych osobowych (RODO).

NIEWYKORZYSTANIE
SRODKOW Z DOTACJI

Jezeli zdarzy si¢ tak, ze organizacja
realizujaca zadanie nie wykorzysta
wszystkich srodkéw z dotacji to nalezy
pamigta¢, ze te $rodki podlegaja
zwrotowi. W celu uniknigcia karnych
odsetek kwoty te powinny zostaé
zwrocone na konto samorzadu w ter-
minie 15 dni od dnia zakonczenia
realizacji zadania, gdy zadanie rea-
lizowane jest w trakcie roku (np. do
30 listopada) lub do 31 stycznia, gdy
zadanie realizowane jest do konca roku
(31 grudnia).

Opracowanie: Artur Gluzinski




Elwira Koprowska-Skalska
kierownik projektu

Jolanta Olenska

Doradztwo w zakresie ksiegowosci
i finansow

Wieloletni pracownik Funduszu Wspot-
pracy, przekazujacego $rodki pomocowe.
Posiada dtugoletnie do§wiadczenie w roz-
liczaniu i ewidencji ksigegowej dotacji
w roznych zrédel, takze zagranicznych.
Prowadzita liczne kontrole finansowe za
zlecenie jednostek udzielajacych dotacji
oraz ich beneficjentéw. Od lat prowadzi
doradztwo w zakresie ksiggowosci i finan-
sOw organizacji pozarzadowych. Autorka
licznych artykutow specjalistycznych.

Agnieszka Ptaszkiewicz
Doradztwo w zakresie zarzadzania
organizacjq i projektami

Absolwentka Wydziatu Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Lodzkiego na kierun-
ku administracja oraz Studiéw Podyplo-
mowych w Wyzszej Szkole Zarzadzania
i Marketingu w Sochaczewie na kie-
runku Zaawansowane Zarzadzanie Zaso-
bami Ludzkimi. Posiada dos$wiadczenie
wrealizacjiprojektow finansowanychzwielu
zrodel. Od ponad 12 lat dziata aktywnie na
rzecz lokalnej spotecznos$ci w Stowarzysze-
niu Przyjaciot Mieszkancéw Gminy Teresin
- IMPULS”. Wewszystkich dziataniach swo-
jego stowarzyszenia odpowiedzialna za za-
dania zwigzane ze wspotpraca z partnerami
pozarzadowymi, samorzadem gminy i po-
wiatu. Czlonkini Rady w Stowarzyszeniu
LGD ,,Ziemia Chetmonskiego”. Cztonkini
Mazowieckiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego I11 kadencji. Od 2013 roku petni
funkcje¢ Prezesa Porozumienia Organizacji
Pozarzadowych Powiatu Sochaczewskiego.
Ambasadorka FIO ML, koordynatorka Pro-
gramu ,,Dziataj Lokalnie”, certyfikowany
doradca lokalny w Sieci Lokalnych Dorad-
cow FIMANGO. Absolwentka XIII edycji
Programu Liderzy PAFW. Uczestniczka
6. edycji programu Menedzerowe NGO
— PROMENGO 2019.

Katarzyna Sadecka-Giska
specjalista ds. informacji i promogji

Dorota Tyszkowska
specjalista ds. rozliczen

tel.: 46 858 91 51, 795 584 876
e-mail: drogowskazy@ziemiachelmonskiego.pl

NASI DORADCY

Tomasz Chwieduk

Doradztwo w zakresie zagadnien
prawnych
Prowadzi kancelari¢ radcy prawnego

i specjalizuje si¢ w prawie procesowym
i administracyjnym, od 2006 r. jako radca
prawny $wiadczy pomoc prawng dla Fun-
dacji Fundusz Wspoétpracy w Warszawie oraz
konsultacje dla organizacji pozarzadowych.
Doradza réwniez instytucjom samorzado-
wym. W swojej praktyce zawodowej zajmu-
je si¢ opiniowaniem zagadnien z zakresu
kontroli i weryfikacji w realizacji projek-
tow finansowanych z srodkéw Unii Europej-
skiej. Zagadnienia prawne zwigzane z orga-
nizacjami pozarzadowymi sg stale obecne
w jego dziatalnosci, w tym byly przed-
miotem artykutéw publikowanych w porad-
nikach dla organizacji pozarzadowych oraz
prowadzonych szkolen i prelekcji.

Paulina Tramecourt

Doradztwo w zakresie zarzadzania
organizacjami i projektami
Wspolzatozycielka i cztonkini zarzadu Sto-
warzyszenia Cztery Krajobrazy (od 2008
r.), Stowarzyszenia Aktywnych Kuznia (od
2012 r.), Kota Gospodyn Wiejskich Kam-
pinoskie Baby (od 2018 r.), ekspert P FIO.
Absolwentka Collegium Civitas na kierunku
socjologia (specjalizacja: coaching i psycho-
logia spoleczna), Studium Prawa Euro-
pejskiego w Warszawie (Menadzer Kultury),
Mazowieckiej Szkoty Ekonomii Spoteczne;.
Dos$wiadczenie zawodowe: konsultuje i oce-
nia jako$¢ wnioskow o dofinansowanie
sktadanych przez organizacje pozarzadowe
(m.in. w ramach POKL, FIO, ASOS,
WFOSIiGW, RPOWM, Norweskiego Mecha-
nizmu Finansowego, PROW) oraz dla biz-
nesu z PARP i mlodziezy z MEN. Ponadto
prowadzi zajecia dydaktyczne i warsztatowe
ceramiki i sztuk plastycznych. Od 2014
roku jest trenerka programu edukacji fi-
nansowej organizowanego przez FWW przy
wspotpracy z NBP. Prowadzi szkolenia
i warsztaty z kompetencji migkkich, autor-

skie warsztaty tematyczne z zakresu
przedsigbiorczoscei i funkcjonowania orga-
nizacji pozarzadowych i wolontariatu, szko-
lenia i doradztwo w zakresie pozyskiwania
i wdrazania funduszy UE oraz dzialalnosci
ifinansow KGW.

lwona Kuczer

Doradztwo w zakresie zarzadzania
organizacjami i projektami

Animatorka dziatan spotecznych w Gminie
Kampinos, pedagog (absolwentka Akademii
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, mgr
pedagogiki specjalnej i integracyjnej). Jest
wspotzatozycielka i cztonkinia zarzadu Sto-
warzyszenia Cztery Krajobrazy (od 2008 r.),
Stowarzyszenia Aktywnych Kuznia (od
2012 r.), Kota Gospodyn Wiejskich Kampi-
noskie Baby (od 2018 r.). Doswiadczenie
zawodowe: wlatach2009-2019koordynowata
projekty realizowane w ramach POKL,
funduszy norweskich, FIO, MEN, PROW.
Od 2014 roku jest trenerkg programu
edukacji finansowej organizowanego przez
FWW przy wspotpracy z NBP. Prowadzi
zajecia dydaktyczne i warsztatowe ceramiki
i sztuk plastycznych, szkolenia i warsztaty
z kompetencji migkkich, warsztaty tema-
tyczne z zakresu przedsigbiorczosci i funk-
cjonowania organizacji pozarzadowych oraz
wolontariatu, szkolenia i doradztwo w za-
kresie dziatalnosci i finansow KGW.

Olimpia Jenczek
Doradztwo w zakresie
wizerunku w sieci
Zawodowo zajmuje si¢ komunikacja i kreo-
waniem wizerunku marek a takze orga-
nizacji w mediach spolecznosciowych.
Relacjonowata w nich migdzy innymi takie
wydarzenia jak Final WOSP, Pol’and’Rock
Festival, Festiwal Gorski im. Andrzeja
Zawady, Sektor 3.0 oraz Slot Art Festival.

kreowania
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Skorzystanie z doradztwa w zakresie ksiegowosci i finanséw,
zagadnien prawnych oraz zarzadzania organizacja i projektami

Dostep do informacji o tematyce dziatalnosci obywatelskiej:
w punktach informacyjnych, na FB, w newsletterach

Promocje dziatan organizacji pozarzadowych oraz inicjatyw
spotecznych, m.in. w gazecie i podczas piknikéw

Dostep do sali dydaktycznej z projektorem

Udziat w dziataniach edukacyjnych, w tym w szkoleniu

w zakresie wykorzystywania nowych technologii informacyjnych
w budowaniu wizerunku organizacji, webinarach, wizycie
studyjnej, spotkaniach tematycznych

Udziat w cyklach edukacyjno-rozwojowych

Wspdtfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci ze srodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020
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